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Statut a jednaci Fad Ridiciho vyboru
Integrované teritorialni investice Zlinské aglomerace pro
obdobi 2021 - 2027

i Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Statutarni mésto Zlin (dale jen ,SMZ") jako nositel ,Integrované uzemni strategie
Zlinské aglomerace pro obdobi 2021 - 2027" (dale jen ,ISg“) zfizuje Ridici vybor
Integrované teritorialni investice Zlinské aglomerace pro obdobi 2021 - 2027 (dale
jen ,vybor") za UcCelem koordinace pfipravy, zpracovani a nasledné realizace 1Sg. ISg
je zpracovana pro definované Uzemi Zlinské aglomerace a predstavuje zasadni
dokument pro realizaci Integrovanych teritoridlnich investic (dale jen , ITI").

2. V zéleZitostech ptipravy, zpracovani a nasledné realizace ISg vystupuje vybor v{éi
Radé meésta Zlina (dale jen ,RMZ“) v postaveni komise jakozto jejiho poradniho

organu, v souladu s prislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve
znéni pozdé&jsich predpisd.

Clanek 2
Slozeni vyboru

1. Vybor je sloZen zjednotlivych ¢&lend (déle jen ,&lenové vyboru“), ktefi jsou
nominovani ze strany SMZ a daldich zastupcl vefejného, neziskového
a podnikatelského sektoru, ktefi byli osloveni ze strany SMZ za Ucelem spoluprace na
ISq na zdakladé principu partnerstvi (dale jen ,Clenské organizace"). Pokud clenska
organizace svého ¢&lena nenominuje, zUstava jeho misto az do nominace neobsazeno.
Seznam ¢lenskych organizaci, poéet jimi nominovanych &leni vyboru, véetné Gdaje
o tom, zda se jedna o Cleny s hlasovacim pravem ¢i bez hlasovaciho prava, je uveden
v ptiloze ¢. 1 tohoto Statutu a jednaciho Fadu Ridiciho vyboru Integrované teritoridini
investice Zlinské aglomerace pro obdobi 2021 - 2027 (dale jen ,statut").

2. V Cele vyboru stoji predseda jmenovany Zastupitelstvem mésta Zlina. Mistopredseda
vyboru je navrhovan a volen ¢leny vyboru.

3. Manazer ITI, jakozto ¢len vyboru bez hlasovaciho prava, ve spolupraci s dalSimi
spolupracovniky zajistuje pfipravu ISg dle instrukci vyboru a v souladu s pfislusnymi
metodikami.

4. Clenové vyboru mohou vykondvat svou funkci osobné& nebo prostiednictvim jimi
pisemné povéreného zastupce (dale jen ,zastupce"“). Zastupce musi své povéreni
prokazat vyboru. V povéfeni musi byt vymezeno, zda zastupce mizZe za &lena vyboru
hlasovat v plném rozsahu ¢i jen v nékterych zalezitostech, nebo zda se zasedani
vyboru bude Gcastnit pouze s hlasem poradnim.

5. Clenové vyboru jsou povinni se osobné nebo prostfednictvim zdstupce ucastnit
z Ve r . v ’ 7. r v e ’ o ’ s s
zasedani vyboru, aktivhé se podilet na praci vyboru a na plnéni ukolu vyplyvajici

z usneseni pfijatych na jednotlivych zasedanich vyboru.

6. Clen vyboru mdze byt odvolan na navrh predsedy vyboru rozhodnutim ostatnich ¢lent
vyboru v nasledujicich pfipadech:

a) clen vyboru ani jeho zastupce se nezucastni dvou po sobé nasledujicich zasedani
vyboru,

b) clen vyboru ukondi ¢innost v Clenské organizaci, ktera jej do vyboru nominovala,

c) subjekt, ktery ¢lena vyboru nominoval, poda navrh na jeho odvolani,
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d) ¢len vyboru hrubé porusi eticky kodex Ridiciho vyboru.

Clen vyboru se mize svého ¢&lenstvi ve vyboru vzdat. Vzdani se ¢lenstvi musi byt
uéinéné pisemnou formou a dorucdeno predsedovi vyboru nebo manazerovi ITI;
¢lenstvi pak kondi k datu doruceni vzdani se ¢lenstvi, pokud neni ve vzdani se c¢lenstvi
uveden pozdéjsi termin ukonceni.

V pfipadé odvolani nebo vzdani se clena vyboru dlenstvi predseda vyboru nebo
manazer ITI bez zbytec¢ného odkladu pisemné oznami tuto skuteCnost clenské
organizaci, ktera clena vyboru nominovala, a pozada ji o nominaci nového clena
vyboru. Pokud ma clenska organizace zajem nominovat nového clena vyboru, ucini
tak bez zbyteéného odkladu, nejpozdé&ji do 15 dnl ode dne doruéeni tohoto
pisemného oznameni.

Clenové vyboru se fidi etickym kodexem, ktery tvoii prilohu ¢. 2 tohoto statutu.

.Kazdy ¢len vyboru nebo zastupce s hlasovacim pravem podepiSe ,Prohlaseni

o nestrannosti® na prvnim zasedani, kterého se Ucastni, jinak jim nebude vykon
hlasovaciho prava umoznén.

Clanek 3
Stfet zajma

V pfipadé stfetu zajmi sdéli ¢len vyboru, zastupce nebo ptizvany host tuto skuteénost
predsedovi vyboru nebo manazerovi ITI pisemné pred zahajenim zasedani vyboru Cdi
Ustné na zacatku zasedani vyboru, nejpozdéji vSak pred projedndvanim pfislusného
bodu, kterého se stfet zdjmU tyka. Informace o provedeném Setieni stfetu zajmd bude
soucasti zapisu ze zasedani vyboru.

Clanek 4
Prava a povinnosti ¢len@ vyboru a zastupci

1. Clenové vyboru nebo jejich zastupci maji pravo:

a) podavat vyboru navrhy k projednavani,
b) vyjadfovat se k projedndvanym zalezitostem,
c) seznamovat se s dokumenty tykajicimi se ¢innosti vyboru,

d) hlasovat o zalezitostech projednavanych vyborem, pokud splni podminky
stanovené timto statutem.

2. Clenové vyboru nebo jejich zastupci jsou zejména povinni:

a) seznamit se s timto statutem a fidit se jim,

b) aktivné se Ucastnit zasedani vyboru, na tato zasedani se radné pripravit (zejména
r . 7 e v v s r o
se seznamit s programem zasedani a podklady), popr. se radnym zpusobem
z daného zasedani omluvit,

c) svédomité a vcas plnit svérené ukoly, zejména s ohledem na zasady a principy
metodiky pripravy, zpracovani a realizace 1Sg,

d) ridit se pokyny predsedy vyboru a metodikou k pfipravé, zpracovani a realizaci
ISg,

e) zachovavat milcenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti
s vykonem funkce ¢lena vyboru, pokud to stanovi zapis ze zasedani vyboru.
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Clanek 5
Kompetence vyboru

Vybor zajistuje koordinaci veskerych cinnosti, sméfujicich k tvorbé ISg, zejména
koordinuje vystupy pracovnich skupin prislusnych pro jednotlivé tematické oblasti
ISg.

Vybor schvaluje ustaveni pracovnich skupin pro jednotlivé tematické oblasti ISg jako
své poradni organy a schvaluje pravidla pro jejich cinnost. Slozeni odbornych
pracovnich skupin musi byt vydefinovano na zakladé analyzy clenskych organizaci
plUsobicich v Gzemi 1Sq. Polet a odborné zamérteni pracovnich skupin je zavislé na
hlavnich tématech vydefinovanych v I1Sg.

V priib&hu zpracovani ISg vybor:

a) projednava a schvaluje, a to v souladu s prislusnymi metodikami, popis Uzemi
a analytickou ¢ast 1Sg,

b) projednava a schvaluje, a to v souladu s pfislusSnymi metodikami, strategickou
a implementacni ¢ast 1Sg,

c) projednava a schvaluje, a to v souladu s pfislusnymi metodikami, programové
ramce obsahujici jednotliva opatieni a seznam strategickych projektl ISg,

d) projednava a doporuluje orgdndm SMZ ke schvaleni finalni verzi ISg pred jejim
predlozenim v ramci vyhlaSené vyzvy na predkladani ISg.

V pribéhu realizace 1Sg vybor:
a) koordinuje fadny pribéh realizace strategie,

b) vydava doporuéeni tykajici se schvalovéni, zmén a realizace ISg orgdndm nositele
ISg,

c) projednava zpravu o plnéni ISg,

d) navrhuje parametry vyzev k predkladdani projektovych zamérl a doporuéuje
schvaleni vyzev organim nositele ISg,

e) posuzuje soulad souboru projektovych zdmérl s ISg a s prisluénou vyzvou,
f) vydava vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru s I1Sg,
g) plni dle potreby dalsi Ukoly souvisejici s realizaci 1Sg.

Vybor prostfednictvim vécné prislusného organiza¢niho Utvaru SMZ, manazera ITI
nebo predsedy vyboru predklada materidly do orgdnt SMZ.

Vybor se mize vyjadiovat se k tomuto statutu a navrhovat RMZ ke schvaleni jeho
pfipadné Upravy.

Clanek 6

Pifedseda vyboru
Pfedseda vyboru zejména:
a) zastupuje vybor navenek,
b) odpovidd RMZ za ¢innost vyboru a informuje ji o jeho ¢innosti,
c) svolava zasedani vyboru, navrhuje program a fidi zasedani vyboru,
d) zajistuje plnéni usneseni vyboru,
e) odpovida za dodrzovani tohoto statutu ¢leny vyboru nebo jejich zastupci.

V pripadé nepfitomnosti je pfedseda vyboru zastupovan mistopredsedou vyboru.
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Clanek 7
Zasedani a jednaci rFad vyboru

O terminu zasedani vyboru jsou clenové vyboru informovani pisemné minimalné
10 pracovnich dni pred zasedanim vyboru.

Vybor se schazi k zasedani na zakladé pisemné pozvanky. Pozvanka a podklady pro
zaseddni vyboru musi byt doru¢eny minimalné 5 pracovnich dnl prede dnem zasedani
vyboru. V pozvance musi byt uveden program zasedani, misto, datum a presny cas
zacCatku zasedani.

Zasedani vyboru svolava na pokyn pfedsedy vyboru manazer ITI.

Vybor na svém prvnim zasedani vezme na védomi tento statut a bude se jim dale
ridit.

Zasedani vyboru jsou neverejna.

Zasedani vyboru se konaji dle potfeby. Zasedani vyboru se zpravidla uskutecni po
zasedanich pracovnich skupin.

Zasedani vyboru se konaji prezencni formou, pficemz predseda nebo mistopredseda
vyboru ve spolupraci s manazerem ITI je opravnén ve vhodnych pfipadech
rozhodnout o konani zasedani formou on-line zasedani, pfipadné formou per rollam.

Ucast na prezencnich zasedanich potvrzuji ¢lenové vyboru svym podpisem do
prezencni listiny. V pfipadé on-line formy zasedani se Uclast potvrzuje pred jeho
zahajenim zasedanim a nasledné je zaznamenana do prezencni listiny. U formy per
rollam manazer ITI zaznamendvd e-mailové hlasovani jednotlivych &leni a jeho
vysledek nasledné uvede v zapisu.

Zasedani vyboru se Gcastni ¢lenové vyboru &i jejich zastupci.

. Zasedani vyboru se mohou dale Ucastnit (bez hlasovaciho prava):

a) clenové projektového tymu ISq,
b) vedouci vécné prislusného organizacniho Utvaru SMZ,
c) daldi osoby ptizvané predsedou vyboru z jeho & na ndvrh ostatnich &lenl vyboru.

Za ¢lenstvi ve vyboru a Ulast na zasedanich vyboru nepfislusi &lenim vyboru ani
dalsim osobam financ¢ni odména.

Zasedani vyboru Fidi pfedseda vyboru. V pfipadé jeho nepfitomnosti povéfi za sebe
jinou osobu (napf. mistopiedsedu, manazera ITI nebo ¢lena vyboru).

Vybor je usnasenischopny, je-li pFfitomna nadpoloviéni vétsina jeho ¢lend
s hlasovacim pravem.

14.Vybor pfijima usneseni hlasovanim. K pfijeti usneseni je tifeba souhlasu nadpolovi¢ni

15.

16.

17.

v, V. V7 r v o ré s r I ’ z Ve z .
vetsiny pritomnych clenu s hlasovacim pravem. Vysledky hlasovani se uvadi v zapisu
ze zasedani vyboru (dale jen ,zapis").

O kazdém zasedani vyboru se pofizuje zapis. Kazdy ¢len vyboru ma pravo pozadat,
aby byl v zdpise zaznamendan jeho nazor, ktery je odchylny od nazoru vétSiny. Zapis
obdrzi vSechny osoby pfitomné na zasedani vyboru.

Zapis pofizuje manazer ITI a ovéfruje vedouci vécné prislusného organizac¢niho atvaru
SMZ, predseda vyboru nebo mistopredseda vyboru. Zapis obsahuje zejména datum
zasedani, prijatd usneseni, pfipadné téz terminy a odpovédnosti za pInéni pfijatych
usneseni. Prilohou zapisu je prezencni listina.

Manazer ITI zajisti rozeslani zdpisu k pfipominkdm elektronicky (e-mailem) vsem

v o r v 7 v r 7 z ’ ’ O, v
clenum vyboru a vSem osobam pritomnym na daném zasedani vyboru, a to ve lhuté
maximalné 10 pracovnich dni ode dne zasedani.



gl M
[ | Zlinské aglomerace
investice s nadhledem

18. Nesouhlasi-li ¢len vyboru s obsahem =zapisu, je opravnén vznést namitku, a to
elektronicky (e-mailem) do 3 pracovnich dnid nasledujicich po dni, kdy mu byl zapis
dorucen. O namitce informuje manazer ITI bez zbyteCného odkladu ostatni cleny
vyboru spolu s navrhem vyporadani namitky, odsouhlasenym pfedsedou vyboru.
O opravnénosti namitky proti zapisu rozhodne s konecnou platnosti vybor na svém
nejblizs§im zasedani.

19. Zapisy jsou zverejnény nejpozdé&ji ve Ih(t& 15 pracovnich dni ode dne zasedani na
webovych strankach SMZ, za predpokladu, ze nebyly vzneseny namitky dle
predchoziho bodu. Pfi vyporadavani ndmitek dochazi ke zverejnéni zapisu ve Ih(té
5 pracovnich dnl od vypofadani namitek.

20.V pripadé zasedani formou per rollam je predseda nebo mistopredseda vyboru po
konzultaci s manazerem ITI opravnén rozhodnout, zda bude s ohledem k povaze
podkladového materialu postupovano dle pismene a) nebo b) nize:

a) Proces schvalovani usneseni formou per rollam:

Od zaslani podkladt pro usneseni &lenim vyboru je stanovena minimalni lhita
5 pracovnich dnt pro vyjadieni se, zda €len vyboru hlasuje ,pro®, ,proti*, & ,se
zdrzuje®. Konkrétni Ih(tu v rdmci vySe uvedeného limitu stanovi manazer ITI.
Tuto hdtu je mozné ve vyjimeénych pfipadech na zakladé rozhodnuti predsedy
vyboru, popf. v jeho nepfitomnosti mistopredsedy vyboru, zkratit na minimalné
3 pracovni dny. Zkraceni Ihlty je nutné taddné& odlvodnit a zdlvodné&ni uvést
v zapise ze zasedani per rollam.

V pripadé vyjadieni €lend vyboru ke zméné projektu vypracovaného na zédkladé
vyzvy Centra pro regiondlni rozvoj je stanovena minimalni Ihdta pro toto vyjadreni
3 pracovni dny.

Pokud se ¢&len vyboru ve stanovené |hité k predmétnym zaleZitostem nevyjadii,
povazuje se tato skutecnost za hlasovani v podobé ,zdrzuje se".

Do 5 pracovnich dnl po ukoné&eni procesu schvalovani usneseni formou per rollam
manazer ITI informuje o vysledku tohoto procesu a zverejni zapis ze zasedani per
rollam, pripadné téZz podkladové materialy.

b) Proces projedndni podkladovych materigld formou per rollam (uréenych
k naslednému schvaleni per rollam ¢i na osobnim zasedani vyboru):

Od zaslani podkladd pro usneseni ¢enlm vyboru je uréena minimalni lhita
10 pracovnich dnd k prostudovani t&chto podkladd a =zaslani ptipadnych
pfipominek manaZerovi ITI. Konkrétni Ihdtu v rdmci vySe uvedeného limitu
stanovi manazer ITI. Tuto lhdtu je mozné ve vyjimednych pfipadech na zdkladé
rozhodnuti predsedy vyboru, popf. v jeho nepfitomnosti mistopredsedy vyboru,
zkratit na minimalné 5 pracovnich dnl. Zkraceni Ih{ty je nutné fadné odtvodnit
a zddvodnéni uvést v zapise z finalniho zasedani vyboru (per rollam & osobniho).

Manazer ITI zajisti vyporadani vSech doslych pfipominek a jejich zapracovani do
. 7 ra o] Ve ’ v o r v .r 7 v
finalni verze podkladu rozesilanych clenum vyboru pred navazujicim dalsim
projednavanim ¢i rozhodovanim.

V pfipadé, ze pripominku v totozné zdlezitosti vznese nadpolovi¢ni vétSina vSech
¢lend vyboru, pfedseda vyboru, popf. v jeho nepfitomnosti mistopredseda vyboru,
rozhodne ve |h(t& 3 pracovnich dnt od skon&eni |hdty pro zaslani ptipominek, Ze
forma projednavani podkladovych materidld per rollam pouzita v tomto ptipadé
nebude, a tyto podklady budou predlozeny k projednani na fadném osobnim
zasedani vyboru.

Dale je pak po projednédni podkladovych materidld pii nasledném schvalovani
finalniho usneseni postupovano bud dle pismene a) shora nebo v pfipadé
navazujiciho osobniho zasedani vyboru dle pravidel stanovenych timto statutem
pro osobni zasedani vyboru.
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V pfipadé zasedani vyboru on-line formou plati totozny postup pro svolani a zasedani
vyboru jako v pfipadé prezencniho zasedani vyboru.

Neformalnim zplsobem komunikace vyboru mdlze byt korespondenéni konzultace (e-
mail). O vysledku korespondencni konzultace informuje jednotlivé cleny vyboru
manazer ITI e-mailem nebo na nasledném zasedani vyboru.

Clanek 8
Zmény statutu

Tento statut mlze byt ménén zejména z dlvodu pfipadnych zmén Metodického
pokynu pro vyuziti integrovanych nastroji a regiondlnich akénich pland
v programovém obdobi 2021-2027, vydaného Ministerstvem pro mistni rozvoj CR,
a jinych potreb nositele 1Sg.

Pfipadné zmény statutu musi byt projednany na zasedani vyboru a schvaleny RMZ,
Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

Zalezitosti neupravené se Fidi platnym pravnim fadem, pripadné téz usnesenimi
vyboru.

Tento statut a jeho zmény nabyvaji tcinnosti dnem schvaleni RMZ.

v

PFiloha ¢&. 1: Seznam ¢lenskych organizaci a pocet jimi nominovanych &lent vyboru

Pfiloha &. 2: Eticky kodex ¢lenl vyboru

Schvaleno RMZ dne 29. 9. 2020, ¢. usheseni 113/19R/2020
Zména €. 1 schvalena RMZ dne 26. 10. 2020, &. usneseni 69/21R/2020

Zmeéna
Zména
Zména
Zména
Zména
Zména
Zména
Zména

(@]

. 2 schvalena RMZ dne 26. 4. 2021, ¢. usneseni 32/8R/2021

. 3 schvalena RMZ dne 28. 2. 2022, ¢. usneseni 74/4R/2022

. 4 schvalena RMZ dne 8. 8. 2022, ¢. usneseni 68/15R/2022

. 5 schvalena RMZ dne 14. 11. 2022, ¢. usneseni 51/23R/2022
. 6 schvalena RMZ dne 6. 2. 2023, ¢. usneseni 40/3R/2023

. 7 schvalena RMZ dne 15. 5. 2023, ¢. usneseni 82/10R/2023
. 8 schvalena RMZ dne 22. 4. 2024, C. usneseni 50/8R/2024

. 9 schvalena RMZ dne 18. 11. 2024, ¢. usneseni 54/22R/2024

¢
¢

O< O< O O O O 0Ox¢

Ing. et Ing. Jifi Korec

Digitalni podpis:
21.11.2024 16:29

predseda vyboru
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Pfiloha ¢. 1:
Seznam clenskych organizaci a pocet jimi nominovanych ¢lenti vyboru

% - POCET NOMINOVANYCH P
CLENSKA ORGANIZACE ¢LENU VYBORU HLASOVACI PRAVO
6 manazer ITI - ne
Statutarni mésto Zlin (1 manazer ITI + 5 ostatnich e .
S o ostatni Clenové - ano
clenu)

Mésto Otrokovice 1 ano
Obec Lukov 1 ano
Obec Hvozdna 1 ano
Zlinsky kraj 1 ano
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 1 ano
Ministerstvo dopravy, 1 ano
Samostatné oddéleni BESIP
Dopravni spolec¢nost Zlin

. 1 ano
Otrokovice, s.r.o.
Krajska hospodarska komora 1 ano
Zlinského kraje
Agventvura’p’ro socialni 1 ano
zaclenovani
Uradlprvace - Krajska pobocka 1 ano
ve Zliné
Statni fond Zivotniho prostredi 1 ano
NADEIJE, pobocka Zlin 1 ano
HVEZDA z.4. 1 ano
Technologické inovacni centrum
S.r.o. 1 ano




gl M
[ | Zlinské aglomerace
investice s nadhledem

Pfiloha ¢. 2:
Eticky kodex ¢lentli vyboru

Preambule

Ucelem tohoto etického kodexu je podporovat zadouci standardy chovani ¢lend Ridiciho
vyboru Integrovanych teritorialnich investic Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027
(dale jen ,vybor") a jejich pfipadnych povéfenych zastupct (dale vSichni oznacovani jako
»Clenové vyboru“).

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tento eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny vyboru a pfimérené se pouzije i na jiné
osoby, které se UcCastni zasedani vyboru (dale jen ,zGc¢astnéné osoby").

Clanek 2
Obecné zasady

. Clenové vyboru jsou povinni dodrzovat pravni rad Ceské republiky (tj. zejména Ustavu
CR a daldi Gstavni z&kony, zékony a dalsi pravni predpisy Ceské republiky) a pravni
predpisy Evropské unie (tj. zejména prfisluSsnd nafizeni, smérnice a dalsi pravni
predpisy Evropské unie) a prava a povinnosti stanovené nositelem ,Integrované
Uzemni strategie Zlinské aglomerace pro obdobi 2021 - 2027" (dale jen ,ISg").

. Clenové vyboru jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vUci
verejnosti, tak vici ostatnim ¢enlm vyboru a zidastnénym osobam. Dodrzuji zasadu
rovného pristupu a zdkaz jakékoliv diskriminace, at uz jde o pohlavi, etnicky nebo
socidlni pdvod, sexudlni orientaci, narodnost, majetkové poméry, vék, statni
prislusnost Ci viru.

. Clenové vyboru jsou povinni dbat na efektivni a ekonomické vyuZivani finané¢nich
zdrojd, lidského potencidlu a zafizeni & majetku nositele 1Sg.

Clanek 3
Stfet zajma

. Clen vyboru jednd a rozhoduje v rémci svého pdsobeni ve vyboru objektivng,
nestranné, tak, aby to bylo v souladu s vefejnym zajmem.

. Stfet zadjmQ je stfetem mezi zdjmem vyboru, ktery je ze svého postaveni &len vyboru
povinen hajit, a osobnim zdjmem clena vyboru, ktery by jej mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho prav a povinnosti ¢lena vyboru.

. Clen vyboru nepfipusti stfet jeho osobnich zajmd s jeho postavenim ¢&lena vyboru. Za
osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery mu pfinasi osobni vyhodu spocivajici
v ziskani majetkového ¢i jiného prospéchu nebo vyhody, at uZz pro sebe nebo jinou
osobu, pfipadné pravnickou ¢i fyzickou osobu, se kterou mél nebo ma obchodni di
politické vztahy, Ci zajem jeho zaméstnavatele (organizace, jiz zastupuje).

. Clen vyboru se neldcastni zadné ¢innosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
povinnosti nebo tento vykon omezuje.

. Jestlize se rozhodnuti vyboru tykd pfimo osobnich zajmd ¢&lena vyboru & zajmi
organizace, kterou zastupuje, je povinen o tom informovat vybor postupem dle
pfislusnych ustanoveni Statutu a jednaciho fadu vyboru.

. V pfipadé&, Ze ¢len vyboru neoznédmi skutecnost o mozném stietu zajm{ postupem dle
predchoziho bodu a zGcastni se projednavani prislusné zalezitosti, Ci jinak zavazné



gl M
[ | Zlinské aglomerace
investice s nadhledem

porusi pravidla tohoto etického kodexu, jednd se o hrubé poruseni tohoto etického
kodexu a je to dlvod k jeho odvolani z vyboru.

Clanek 4
Korupce

Clen vyboru nevyzaduje ani nepfijima zadné dary, Usluhy, laskavosti, ani z4dna jina
neopravnéna zvyhodnéni, které by mohly ovlivnhit jeho rozhodovaci procesy
a nestranny pohled na danou zaleZitost.

. Clen vyboru nedovoli, aby se v souvislosti s vykonem jeho ¢&innosti ve vyboru dostal
do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini
pfistupnym nepatfi¢cnému vlivu jinych osob.

. V pfipadé, ze mu bude nabidnuta jakakoliv neopravnéna vyhoda nebo na né€j bude
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU, je povinen o tom
informovat predsedu vyboru.

. Clen vyboru nevyuziva vyhody vypvaaJ|C| Z jeho postavem ani informace ziskané pfri
vykonu Jeho cinnosti ve vyboru pro sv{j soukromy zdjem. Je jeho povinnosti vyhnout
se konfliktdm zajmQ i predchazet takovym situacim, které mohou podezieni
z konfliktu zajmd vyvolat.

. Clen vyboru nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoliv zplsobem spojenou
s jeho postavenim ve vyboru, pokud to zakon neumoznuje.

. Clen vyboru neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani ostatni ¢&leny vyboru i
zucastnéné osoby.

. S informacemi ziskanymi pfi vykonu <dcinnosti ve vyboru naklada dclen vyboru
s potfebnou ddvérnosti a poskytuje jim pFislunou ochranu. Prihlizi pfitom nalezité
k pravu verejnosti na pristup k informacim v rozsahu daném pfisluSnymi zdkony.

. Clen vyboru vynakladda veskeré Usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuzivani financnich zdrojd statniho rozpoctu a Evropské unie. V pFipadé,
Zze zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na majetku ve
vlastnictvi Evropské unie, podvodné ¢i korupcni jednani, oznami tuto skutecnost
predsedovi vyboru, popfipadé prisluSnému organu ¢innému v trestnim fizeni.

. V pfipadég, Ze je clen vyboru pozadan, aby jednal v rozporu s pravni Upravou, nebo

o r v . v AT 7 ’ Ve r
zpusobem, ktery predstavuje moznost zneuziti svého postaveni, odmitne takove
jednani a oznami tuto skutec¢nost predsedovi vyboru.

Clanek 5
Zachovani mléenlivosti

Clen vyboru zachovava micenlivost o vSech informacich a skute¢nostech, o kterych se
dozvi v rdmci svého plsobeni ve vyboru, vyjma udajd, kterych se tykaji préavni predpisy
0 svobodném pfistupu k informacim. V takovém pfipadé poskytuje uUplné, relevantni,
pravdivé informace bez zbytec¢ného prodleni.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

1. Predseda vyboru seznami s timto etickym kodexem vsechny ¢leny vyboru.

2. Tento eticky kodex s origindlnimi podpisy vSech ¢lend vyboru je z dlvodu ochrany

osobnich Gdajl uloZen u manazera ITI.
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Seznam dlend a zUc&astnénych osob, ktefi pfijali Eticky kodex Ridiciho vyboru
Integrovanych teritorialnich investic Zlinské aglomerace pro obdobi 2021-2027
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