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Zapis ze Sestého jednani pracovni skupiny €. 3 — Osoby
se zdravotnim postizenim

Datum: 11. brezna, 2014
Misto: detasované pracovisté tt. T. Bati 3792, Zlin
PFitomni: Mgr. Pavlina Zubickova — koordindtorka projektu, Mgr. Josef ZdrazZil — metodik

projektu, Mgr. Sylvie Osickova — vedouci pracovni skupiny, zajemci o zapojeni do projektu ,,Komunitni
planovani socidlnich sluzeb ve Zliné“.
Délka trvani jednani: 2 hodiny

Prabéh setkani:

1. Prezence pfitomnych (prezencni listiny zaloZeny u koordinatorky).

2. Uvitani pfitomnych — metodik projektu, Mgr. Josef Zdrazil, privital prfitomné a seznamil je
s dnesSnim programem.

3. Predstaveni pani Ing. Véra Sedlackové — zastupkyné Utadu préace Zlin— zaméstnavéni OZP -
doplnéni otazek z minulé PS.

4. Spolecna prace — finance a bariéry.

5. Pozvanky

Ad. 3: Ufad prace — zaméstnavani OZP
1. Jak UP podporuje zaméstnavani osob se ZP, jaké &ini konkrétni kroky?
Utad prace CR, krajska pobocka ve Zliné dava pfi umistovani osob zdravotné postizenych
prednost volnému trhu prace. Tzn. pomoci nastroje Spolecensky Ucelna pracovni mista
vyhrazend. Pokud zaméstnavatel ptijme do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani
zdravotné postizeného, mlze na néj ziskat prispévek ve vysi 12000 K¢ mésicné po dobu 6 mésic.
V pripadé zkraceného pracovniho Uvazku se mésicni ¢astka Umérné krati. Podminkou je, Ze
pfijimany zaméstnanec je v dobé vyfizovani zadosti evidovanym uchaze¢em o zaméstnani a
pokud se jedna o osobu zdravotné postizenou, je v evidenci nejméné 3 mésice. Zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim upravuje zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ZoZ).
Jedna se o § 75 chranéné pracovni misto, § 76 ¢astecna uhrada provoznich nakladl chranéného
pracovniho mista (dale jen CHPM) a § 78 prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na CHPM. Chranéné pracovni misto (CHPM) mUzZe byt bud' zfizené (s prispévkem
Utadu préce, dale jen UP) nebo vymezené — pro ucely § 76 a § 78. Zadosti o vymezeni & zfizeni
podava Zadatel na pfislusném formulafi na UP dle mista vykonu zaméstnance. UdrZitelnost CHPM
je minimalné 3 roky, a to od obsazeni zfizovaného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM. Na
zfizeni CHPM poskytuje UP zaméstnavateli pFispévek na pofizeni vybaveni (zafizeni,
pfizpldsobeni) nutného pro vznik nového pracovniho mista pro OZP. Pfispévek se poskytuje za
podminky, Ze zaméstnavatel nema ke dni podani Zadosti v evidenci dani zachyceny danové
nedoplatky, nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejném zdravotnim pojiSténi a nedoplatek
na pojistném a na pendle na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Vyse prispévku se uréuje dle primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni aZ treti Ctvrtleti
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predchoziho kalendafniho roku, UP CR, krajska pobocka ve Zliné poskytuje pfispévek max.
100 000,- K¢.

2.

Jak pracuje UP se zaméstnavateli, jak na né pisobi, aby vytvareli pracovni mista a
zaméstndvali osoby se ZP?
UP informuje zaméstnavatele o moZnostech podpory pfi zaméstnavani OZP na osobnich
schlizkach, organizuje informacni akce, prezentuje legislativni zmény tykajici se této oblasti.
JelikoZ je tato problematika dostate¢né medidlné prezentovana, zaméstnavatelé se sami
dotazuji na moznosti vyuZziti rliznych prispévkl pti zaméstnavani OZP.

Zmapovat nabidku firem zaméstnavajicich osoby se ZP — chranéna pracovni mista.
Zameéstnavatelé zaméstndvajici OZP na chranénych pracovnich mistech v ramci Zlinského
kraje jsou zmapovani, v soucasné dobé se jejich pocet pohybuje kolem 130 zaméstnavatel(.
Vychazime z podanych Zadosti o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném pracovnim misté dle § 78 zdkona o zaméstnanosti.

O tento prispévek zada zaméstnavatel, ktery zaméstnava na CHPM vice nez 50 % OZP

z celkového poctu svych zaméstnancu. Je mu poskytnut prispévek na ¢astecnou uhradu
vynaloZenych prostfedk(l na mzdy nebo platy a dalsi naklady, na jednoho zaméstnance muze
tento prispévek Cinit, pfi splnéni vsech podminek, maximalné 10 000,- K¢/mésic, z toho az 8
000,- K¢ (maximalné ale 75% ze superhrubé mzdy) na mzdové naklady a az 2 000,- na dalsi
provozni naklady.

Jak funguji personalni agentury — zda pracuji i s osobami se ZP?
Dle § 66 zakona o zaméstnanosti nemUze dle platného znéni agentura prace docasné pridélit
k vykonu prace u uZivatele zaméstnance, ktery je osobu se zdravotnim postiZzenim.
V ndvrhu zédkona, kterym se méni zakon o zaméstnanosti, je toto opatieni zruseno. Dlvodem
ke zruSeni je i stanovisko Evropské komise. Na docasné pridélované zaméstnance agentury,
ktefi jsou OZP, nebude agenture ani uZivateli poskytovan pfispévek na podporu zaméstnavani
OZP na CHPM dle § 78. Agentura prace nebude moci tyto doc¢asné pfidélované zaméstnance
zapocist do celkového poctu svych zaméstnancl pro Ucely plnéni povinného podilu ani pro
ucely poskytovani nahradniho plnéni.

Jak to vypada s ndvrhem novely zdkona o zaméstnanosti smérem k osobam se zdravotnim
znevyhodnénim — dfive zménéna pracovni schopnost?
Dle navrhu zdkona se opétovné zfizuje dalsi kategorie osob se zdravotnim postizenim, tedy
kategorie ,,0soba zdravotné znevyhodnéna“. Tim se vraci ochrana zakonem definovanych
osob na trhu prace v souvislosti s negativnimi dopady zruseni predmétné kategorie na
zaméstnavani osob, jejichZ zdravotni postizeni neumoznuje uznat Zadny stupen invalidity, a
to na volném i chranéném trhu prace. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, resp. p¥isluind
okresni sprava socialniho zabezpeceni by posuzovala a rozhodovala, zda je dana fyzicka
osoba osobou zdravotné znevyhodnénou, Ci nikoliv. Nasledné, pokud by zaméstnavatel
zaméstnal osobu zdravotné znevyhodnénou, mohl by mu UP poskytnout prispévek na
podporu zaméstnavani této osoby podle ustanoveni § 78 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti ve
vySi maximalné 4 000 K¢ (osoby invalidni v 1., II. nebo Ill. stupni ve vysi max. 8 000 K¢).
Znovuzavedenim kategorie osob zdravotné znevyhodnénych se tyto osoby stanou pro
zaméstnavatele atraktivnéjsi, nebot jejich zaméstnavani bude ze strany statu podporovano
pfispévky, a stanou se tak |épe umistitelnymi na trhu prace. Pocet osob zdravotné
znevyhodnénych na chranéném pracovnim trhu tak méiZe v rdmci celé CR stoupnout aZ na
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10 000. Znéni definice v navrhu zdkona: Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba,
ktera ma zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou
¢innost, ale jeji schopnosti byt nebo zlstat pracovné zac¢lenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny

z dlivodu jejiho dlouhodobé nepftiznivého zdravotniho stavu.

Debata s pani Sedlackovou: OZP — osoby zdravotné znevyhodnéné nebo 1, 2, 3 stupen invalidity.
UvaZuje se o tom, Ze se oznaceni ,0soby zdravotné znevyhodnéné opét vrati“, ale nebude je

podporovat UP, ale odbor socidlniho zabezpeceni.

ZaleZi na programu Aktivni politiky zaméstnanosti — zda se bude kratit podpora pro osoby zdravotné
znevyhodnéné.

Chranéné pracovni misto na chranéném trhu prace — prispévek na pracovni misto, na prizplsobeni
pracovisté. Misto musi byt obsazené na dobu 3 let — lidi se mohou v té dobé vysttidat. Prispévek na
ztizeni, max. 100 tisic. Nakoupit se za ten prispévek musi vybaveni pracovniho mista, doklady je
nutné vyuctovat. Kdyz zaméstndva vice nez 50% OZP — 2.000,- na jednoho ¢lovéka na mésic,
neomezené. Max. na ¢lovéka 10.000,- mési¢né (8.000,- + 2.000,-) Naklady na provozni zaméstnance,
na dopravu. Pokud zaméstnavatelé spini podminky, tak maji na podporu automaticky narok.

Pokud firma zaméstnava vic nez 25 osob, musi zaméstnat OZP, nebo odvést penize do statni kasy
nebo vyuzit ndhradniho plnéni. (Nahradni plnéni ma jiz horni hranici a to 800 tisic — pro nékteré firmy
zaméstnavajici OZP je tento limit likvidacni, jelikoZ fungovaly hlavné z poskytovani nahradniho
plnéni).

Velky rozdil je mezi socidlni sluzbou a zaméstnavanim OZP !!!

Ve Zliné je 136 zaméstnavatel(, ktefi poskytuji chranéna pracovni mista.

Katalog organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% osob se zdravotnim postiZzenim a osob se
zdravotnim postiZzenim samostatné vydélecné ¢innych:
http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp

Fungovani personalnich agentur pro osoby OZP — nebude mozné Cerpat pfispévek na OZP.

Ceka se na schvéleni ndvrhu, v platnosti od ¢ervence 2014: Oznaéeni , Osoba se zdravotnim
znevyhodnénim“- bude se Zadat u OSSZ — a ti vydaji potvrzeni.

Délate néco pro nové zaméstnavatele? Osvétu o zaméstndvani OZP? Vznikl projekt, kdy lidé objizdéji
v kraji zaméstnavatele, ktefi jesté nezaméstnavaji OZP a fikaji jim vyhody atd. Napf. Tescoma ma 6
mist pro OZP v Tescu-Malenovicich. Je tézké najit personal, ktery by byl stabilni. Jsou problémy

s lidmi, i kdyZ nejprve chtéji pracovat, nastoupi, dlouho nepracuji, onemocni atd.

Kontakt na pani Véru Sedlackovou: 950 175 401.

Ad4: Spolecna prace na téma: Finance a bariéry
Finance:
- Stdvajici stav: vySe dotace je nejista, vysoka administrativni a ¢asova narocnost, nemoznost
se rozvijet, v pfipadé EU podminka udrZitelnosti pracovnich mist.
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- Navrh reseni: zajistit zplsob viceletého financovani ze strany statu, zohlednit rozvoj sluzeb,
zohlednit inflaci, sniZzeni byrokratické zatéze, pfi odsouhlaseni nové sluzby by méla byt
podporovdna ihned a ne az po néjaké dobé.

Odkaz na viceleté financovani NNO v Jihomoravském kraji:
http://www.kr jihomoravsky.cz/Default.aspx?ID=14370&TypelD=2

Bariéry:

- Zlin chysta mapovani bezbariérovosti, v rdmci tohoto projektu, jde o prvni krok zmapovani
hlavnich instituci, budovy — velmi pozitivni.

- Bez bariér nikdy Zadné mésto nebude.

- Zakladni mapovani, pokud chceme byt systémovi, bude vhodné vychazet z vefejné metodiky.

- Zasadni bariérou zlstane ¢lovék.

- Metodika: zrueni bariér aktudliniho okamziku.

- Bylo by vhodné mit stejnou metodiku mésto Zlin i Zlinsky Kraj — Komise rady Zlinského kraje
bude v priibéhu roku 2014 zpracovavat metodiku hodnoceni bariérovosti budov zfizovanych
kraje.

- Jsou dva pohledy: vlastnik budovy a ten postizeny. Ten co vlastni, by mél dodrzovat zakony.
Ten druhy potifebuje védét ted hned, zda se tam dostane.

- Metodiku je dobré postavit na zakladé semaforu: muzes, mizes s pomoci, -

- Cil: Mésto bez bariér do roku 2020.

- BroZura, ktera je v planu: bude na tom délat par zdjemcu. Tisténa i elektronicka forma.

- Je dulezZitd periodicita v mapovani — kvlli inovacim a zménam.

- Technicka véc — napriklad se na web uvede, kolik ma ktery patnik cm, jak je vysoky atd.

- Projekt mésta — zmapovani tras — ¢eka se na schvaleni.

- Cil projektu — zpracovat BroZuru pro télesné postizené a seniory, v druhé fazi rozsifit
zpracovani pro dalsi osoby se smyslovymi vadami.

www.bezbatour.cz - prazska cestovni agentura Bezbatour se specializuje primarné na cestovani bez

bariér; tuto socialni firmu vedou lidé s télesnym postizenim, tudiz vSechny potieby a poZzadavky
hodnoti ti, pro které jsou urceny, ale nejen pro né.

Ad5: Pozvanky

P. Zubickova, OSV MMZ: Katalog poskytovatelll SS 2014 bude k dispozici snad uz na pfistim jednani.
Na konci dubna bude preveden do zvukové podoby. Kraj spustil elektronicky katalog socialnich sluzeb
— http://www.socialnisluzbyzk.cz/. Charitni centrum Dennich sluzeb - kazdé pondéli od 9:00

mezigeneradni setkdni rodin s détmi se seniory. Zelechovice — dne 15. 3. na Zakladni $kole
Zelechovice bude Den zdravi — ortopedické pomdcky, zndma zavedend akce.

J. Pobofilova, OSV MMZ: Vznikne novy klub seniort na Brouckové ulici. Viceucelovy objekt na
Kle¢lvce — na hasi¢arné pro seniory. Domovinka ma delsi provozni dobu od 7:00 do 15:00 hod —
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budou rekonstruovat zahradu, cvi¢ebni prvky pro seniory. Nové byty pro lidi s MP - tf. T. Bati 1010-
naproti Sparu. Mésto uvaZuje o snizeni najmu ve vybranych méstskych bytech a bytech startovacich.

S. Osickova, IZAP — Slunecnice: 15. dubna - Velikono¢ni koledovani od 9:00 do 19:00 — ukazka a
moznost vyroby tradi¢nich velikonocnich femesel, ukazka sokolnikd, prodej velikonocnich vyrobkad,
cimbalovd muzika, v kavdrné bude verejnost obsluhovat Klara Kfizova — reprezentantka ve sjezdu na
OH v Soci, bronzova mistryné Evropy.

A. Chludilova, CSP: web ANNOZK http://annozk.cz/ — anketa Osobnost neziskového sektoru 2013.
Nominace je uzaviena. 13 lidi bylo navrzeno. Pfedani probéhne 27. 3. na radnici.

- Dalsi setkani probéhne 24. 4. 2014 od 10:30 hodin.

Zapis zpracovala: Mgr. Sylvie Osickova

Dne 20. 3. 2014



