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1 Uvod

Cilem predkladaného Interniho operacniho manualu je stanovit procesy a postupy realizacni faze
strategie. SlouZi fidicim organlm, nositeli integrované strategie, predkladateldm projektovych
zaméru, realizatorlm projektd a dalSim zapojenym partnerlim. Interni operaéni manual zahrnuje
vybrané kapitoly z Internich postupd. Interni operaéni manual je zpracovan v souladu s Metodickym
pokynem pro vyuZiti integrovanych nastrojii v programovém obdobi 2014-2020 a s Integrovanym
planem rozvoje Uzemi Zlin pro obdobi 2014-2020.

2 Implementacni struktura

Organizaéni struktura implementace IPRU Zlin je nésleduijici:

Nositel IPRU, je statutarni mésto Zlin v roli vedouciho partnera, odpovédny za:

naplfiovani principu partnerstvi,

koordinaci aktivit mistnich aktérd v daném uzemi,

pfipravu integrované strategie,

vybér vhodnych projekt( pro pInéni cild IPRU (prostiednictvim Ridiciho vyboru),
monitorovani a reporting stavu plnéni IPRU, plnéni strategie jako celku a pInéni jejich
schvélenych cilovych hodnot (které vznikaji agregaci hodnot realizovanych projekta),
provadéni evaluaci nositele a spolupraci na evaluacich zabezpecovanych MMR-ORP.

Statutarni organy nositele

schvaluji integrovanou strategii, zmény prioritnich oblasti a specifickych cil( strategie,
zmény rozpoctu specifickych cill a opatreni, zmény indikator( a prijimaji néktera dalsi
rozhodnuti souvisejici se zajisténim implementace IPRU (vyhladovéani vyzev nositele IN
k predkladani projektovych zaméra aj.).

Ridici vybor IPRU

jako nezavisla platforma bez pravni subjektivity mimo spravni strukturu jddrového mésta
v roli nositele IN,

pocet clenl a sloZeni upravuje statut vyboru, pravidla jednani upravuje jednaci rad,
zasedani vyboru se kond minimalné 2 x ro¢né na zdkladé podnétu predsedy vyboru,
zajistuje fadny prabéh realizace strategie,

vydava doporuceni orgdnim samosprav a statutarnim organim zapojenych partnerd,
predsedou vyboru je zastupce nositele, kterého pravomocné deleguje nositel IN,

jedndni se Uucastni manazer, oviem bez hlasovaciho prava,

alesponi jeden clen vyboru musi byt ¢lenem RSK, aby byla zajiSténa vzajemna
komunikace,

vydava vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru se strategii IPRU,

minimalni pozadavky na Ridici vybor jsou uvedeny v pfiloze ¢. 6 MPIN.

Manazer IPRU

je odpovédny nositeli IN za kazdodenni fizeni a koordinaci realizace strategie,
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je odpovédny za komunikaci s Zadateli/pFfijemci, fidicimi organy program( ESI fondd
a s vefejnosti a spolupréaci s Ridicim vyborem,

vykonava Cinnosti spojené s administraci integrované strategie a projektld vybranych
k realizaci prostfednictvim MS2014+,

monitoruje prabéh realizace projektl (Zadatelé/pfijemci informuji manazera),

v pravidelnych intervalech pfeddva informace z monitorovani Ridicimu vyboru,

predkladd projekty navriené potencidlnimi Zadateli k zafazeni do IPRU k posouzeni
Ridicimu vyboru,

v pfipadé nepiitomnosti manazera IPRU mohou byt veskeré jeho kompetence/povinnosti
predsedou Ridiciho vyboru delegovény na tematického koordinatora.

Asistent manazera

je sou¢inny s manazerem IPRU ve véci fizeni IPRU a zajisfovani administrativnich
zalezitosti (administruje monitorovaci zprdvy, administruje vyzvy nositele IN, komunikuje
s pfijemci / Zadateli integrovanych projektd a v pfipadé potieby podnécuje absorpéni
kapacitu),

vyhodnocuje pokrok v realizaci IPRU a naplfiovani jeho cild/indikator(i/finanéniho planu,
zaji$tuje publicitu a PR pro IPRU.

Tematicky koordinator

je odpovédny manazerovi IPRU za sladovéni spoluprace subjekt(l v Gzemi souvisejicich
s danym tématem (potencialnich Zadatel( koncentrujicich se v pracovnich skupinach),
podili se na vytvareni partnerstvi mezi subjekty v ramci jednotlivych témat fesenych IPRU
a mlZe s potenciadlnimi Zadateli konzultovat rozsah a obsahové zaméreni projektového
zameéru tak, aby byl v co nejvétsim souladu s integrovanou strategii,

pribéiné predava informace manazerovi IPRU,

v pfipadé nepfitomnosti tematického koordindtora mohou byt veskeré jeho
kompetence/povinnosti predsedou Ridiciho vyboru delegovany na manazera IPRU.

Pracovni skupina IPRU

koncentruji se zde individudlni predkladatelé projektovych zamérd/zadosti o dotaci
a pripadné dalsi ¢lenové z fad odbornikd,

spoluvytvari komplexni projektovou fiSi sloZzenou z nékolika integrovanych projektd
(soubor projektovych zaméru), které povedou k naplnéni daného opatfeni vc. pfislusnych
monitorovacich indikatorq,

kompletni projektovou fisi (soubor projektovych zamérl) predklada prostfednictvim
manazera IPRU Ridicimu vyboru IPRU, kterému zdroveri mize predklddat navrhy
a doporuceni na zmény parametr(i IPRU.

Realizator konkrétniho projektu

odpovidd za fadné plnéni schvdleného integrovaného projektu v souladu s cili
a opatfenimi integrované strategie a v souladu s podminkami pfislusSného operacniho
programu,

spolupracuje s nositelem IN, v€asné predava informace a dalsi podklady manaZerovi
IPRU, tykajici se jim pfedklddaného a realizovaného integrovaného projektu,
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e poskytuje podporu nositeli IN pfi zpracovani hodnoticich zprav,
e odpovida za udrzitelnost jim realizovaného integrovaného projektu,
¢ plni Podminky Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

NiZe je uvedeno zjednoduené schéma organizaéni struktury IPRU Zlin.

Obrazek 1 Zjednoduené schéma organizacni struktury strategie IPRU Zlin

Implementaéni struktury operagnich programi
(Fidici organy, zprostiedkujici subjekty)
Orgdny nositele IPRU
(rada, rastupitelstua)
Ridici wbor IPRU ‘
Manaier IPRU
+
administrativni tym
Tematicky Tematicky Tematicky
koordindtor | koordinator koordinator
Pracowni skupina Pracovni skupina Pracovni skupina
IPRU IPRU

N

Predkladatelé projektowych zimérii / ¥adosti o dotaci

Zdroj: Dokument IPRU

Shrnuti administrativnich kapacit kli€ovych €lankd implementaéni struktury IPRU uvadi nasledujici
tabulka.
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Tabulka 1 Popis administrativnich kapacit

Ridici vybor

Clenstvi bez
pracovnépravniho vztahu

platforma bez organiza¢niho
zakotveni v organizacni
strukture SMZ

Manazer IPRU

1 zaméstnanec SMZ na plny
Uvazek

oddéleni koordinace
projektd MMZ

Asistent manazera

1 zaméstnanec SMZ na plny
Uvazek nebo ¢astecny Uvazek,
dle aktudlni potreby

oddéleni koordinace
projektd MMZ

Pracovni skupiny

ad hoc sestavené na zdkladé
vyzev nositele IN, bez
pracovnépravniho vztahu

platforma bez organiza¢niho
zakotveni v organizacni
struktufe SMZ

oddéleni koordinace
projektd MMZ (mUZze se
jednat o stavajici
zameéstnance nebo externi
spolupracovniky)

nejméné 2 osoby, vykon
¢innosti na ¢adstecny pracovni
Gvazek

Tematicti koordinatofri

Zdroj: Dokument IPRU

3 Priprava a vyhlaseni vyzvy nositele IN

Harmonogram vyzev nositele IN (v¢. jeho Uprav/aktualizaci) projednava a schvaluje RMZ. Nositel
IPRU zadle harmonogram vyhlasovani vyzev nositele IN fidicimu organu do 10-ti pracovnich dni od
doruceni zadosti o zaslani.

V ndvaznosti na vyhlaseni vyzvy RO vyhlasuje nositel IN vyzvu k predkladéani projektovych zaméra, ve
které oznami termin jednani pracovni skupiny. Pracovni skupina Ridiciho vyboru Integrovaného planu
rozvoje Uzemi Zlin pro obdobi 2014-2020 (déle jen“pracovni skupina“) je ustavena Ridicim vyborem
Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin pro obdobi 2014-2020 (dale jen ,Ridici vybor“) pro konkrétni
opatfeni nebo podopatieni integrované strategie Integrovany plan rozvoje Uzemi Zlin pro obdobi
2014-2020. Pracovni skupina je sloZzena z predkladatell projektovych zaméru do pfislusného opatreni
nebo podopatieni IPRU v souladu s podminkami pfislu$né vyzvy nositele IN a p¥ipadné z dalsich ¢len(i
z fad odbornikd, jejichz odborné zaméreni koresponduje se zamérenim prislusného opatreni nebo
podopatfeni IPRU. V &ele pracovni skupiny stoji prislusny tematicky koordinator, ktery je zodpovédny
manazerovi IPRU a jeho prostfednictvim i Ridicimu vyboru.

Text a parametry vyzvy nositele IN bude pFipravovat manazer IPRU ve spolupraci se svym asistentem
a prislusnym tematickym koordinatorem pracovni skupiny. Text a parametry vyzvy nositele IN bude
projednavat Ridici vybor, nasledné je bude projednévat a schvalovat Rada mésta Zlina. Po schvaleni

vyzvy nositele IN zajisti manazer IPRU jeji zvefejnéni na uredni desce nositele, na jeho webovych
strankach a pfipadné také dalsim vhodnym zplisobem.

Ve vyzveé nositele IN budou uvedeny minimalné tyto informace:

e vazba na pfislusnou vyzvu fidiciho organu,
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e pfiméreny casovy ramec k zapojeni do pracovnich skupin (min. 10 pracovnich dn() a lh(ta,
do které mohou potencidlni Zadatelé predkladat projektové zaméry ve standardizované
podobé (fise),

e vazba na konkrétni opatieni, pfipadné podopatfeni IPRU,
e finan¢ni rdmec neprevysujici vysi finanéni alokace na dané opatreni/podopatreni integrované
strategie,

e pozadované hodnoty indikatort prislusného opatfeni/podopatfeni integrované strategie,

e zplsob hodnoceni, hodnotici kritéria Ridiciho vyboru,

e opravnéni predkladatelé projektovych zameérd,

e formuldf pro zpracovani projektového zaméru (fise),

e misto a datum predloZeni zpracovaného projektového zaméru (fise), odpovédna kontaktni
osoba (manazer IPRU/asistent manazera).

Tabulka 2 Proces vyhlasovani vyzev nositele IN

Nazev cinnosti

Garant cinnosti

Manazer IPRU

Manazer IPRU

Manazer IPRU

Realizator Manazer IPRU/A Manazer IPRU/A Manazer IPRU/A
Spo!upracuuq Tematicti koordinatofi Tematicti koordinatofri -
subjekt

Projednava,

Schvalujici subjekt

RV, RMZ

RV, RMZ

RMZ

Harmonogram vyzev
fidicich organd
programu ESI fonda,
Vyzva fidiciho organu

Vyzva fidiciho organu
programu ESI fondd

Pfripravené znéni vyzvy

Vstu o zamérena na .
i programu ESI fondu . , . nositele IN
——_ integrované projekty,
zamérena na .,
. . . dokument IPRU
integrované projekty,
dokument IPRU
Pfipraveny Y. e Vyhlasena vyzva nositele
p . Pripravené znéni vyzvy ,
Vystupy harmonogram vyzev . IN, ustavena PS pro
. nositele IN , )
nositele IN vyzvu nositele IN
Ufedni deska, webové
Distribuce Webové strank S .
/ y Sdileny disk stranky

uloZeni vystupt

Sdileny disk

Sdileny disk

Frekvence c¢innosti

dle potreby

dle harmonogramu
vyzev nositele IN

dle harmonogramu
vyzev nositele IN

Lhuta realizace

dle potreby

dle harmonogramu
vyzev nositele IN

dle harmonogramu
vyzev nositele IN

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé Sablony zpracované pracovni skupinou nositelt IPRU v CR
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4 Sbér projektovych zamérl a postup jejich projednavani v pracovni
skupiné

v o

4.1 Zpracovani a sbér projektovych zaméru

Po vyhlaseni vyzvy nositele IN budou moci potencidlni Zadatelé predkladat projektové zameéry
k projednani do pfislusné pracovni skupiny.

Predkladané projektové zaméry musi reagovat na identifikované problémy (strom problému)
uvedené v IPRU, musi byt v souladu s nastavenymi cili a opatienimi IPRU a zaroveri musi tematicky
i vécné odpovidat podporovanym aktivitam jednotlivych operacnich program(. Pri tvorbé
projektovych zamér musi predkladatelé projektovych zamér( pracovat s informacemi uvedenymi
v dokumentu IPRU (zejména v kapitole 4.3.,Popis opatfeni“). Pfi pfipravé projektovych zaméra
mohou predkladatelé projektovych zdmér( pozadat o konzultaci manaZera IPRU nebo pfisluiného
tematického koordindtora ve vztahu ohledné vécného projektovych zamér( a jejich souladu s IPRU.

Projektové zaméry (fiSe) budou obsahovat nasledujici informace:

® nazev projektu,

e zafazeni do strategie IPRU aZ do Urovné opatfeni, piipadné podopatteni,

® popis projektu,

® popis pozitivniho dopadu na vymezené Uzemi,

e finanéni plan v jednotlivych letech véetné celkovych zpUsobilych vydaja,

e predpokladana poZzadovana podpora z ESI fond,

e predpokladané datum zahajeni a ukonceni realizace projektu,

e identifikaci Zadatele,

e role zapojenych subjekt(,

¢ indikatory,

¢ informace o zplsobu zajisténi udrzitelnosti projektu (v relevantnich pfipadech),
e dalsi prilohy dle poZadavk( ve vyzvé s ohledem na kontext problémové oblasti.

Projektovy zamér bude pfilohou vyzvy nositele IN.

Sbér projektovych zamérd bude zajistovat manaZer IPRU ve spolupraci se svym asistentem.
Predkladatelé projektovych zamérd mohou predkladat své projektové zaméry nékterym
z nasledujicich zplsob:

a) elektronicky na e-mail manazera IPRU/A,
b) datovou zpravou,

c) osobné/postou na podatelnu.

Detailni informace o zpUsobu a terminech podavani projektovych zamérd budou uvedeny ve vyzvé
nositele IN.

Po obdrZeni projektovych zamér@i bude manazerem IPRU/tematickym koordindtorem provedena
jejich  predbéind kontrola. V pfipadé, Ze budou v projektovém zaméru identifikovany
chyby/nesrovnalosti, mlze byt predkladatel projektového zadméru vyzvan ke sjednani napravy
v pfimérené Ih{té. Nesmi se vSak ménit zakladni parametry projektového zaméru vyjma pfipada, kdy
se jednd o zjevné nepresnosti.

Manazer IPRU posoudi relevantnost projektového zdméru pro integrovanou strategii a tematicky
zamérenou pracovni skupinu, tj. zda je projektovy zamér v souladu se zamérenim vyzvy nositele IN.
Predkladateli projektového zaméru, ktery byl vyhodnocen jako relevantni, zasle informaci o kladném

10
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vyhodnoceni a pozvanku na jedndni pracovni skupiny. Pfedkladateli projektového zaméru, ktery byl
vyhodnocen jako nerelevantni, zasle informaci o zdporném vyhodnoceni. V ptipadé, Ze predkladatel
s timto vyhodnocenim nesouhlasi, mlzZe se taktéZz zucastnit jednani pracovni skupiny. ManaZer
informuje pracovni skupinu i Ridici vybor, ktefi Zadatelé byli vyhodnoceni kladné a ktefi zaporné.
Nasledné tematicky koordindtor svolava pracovni skupinu. Pozvanka je rozeslana e-mailem
a zastupce predkladatele je vyzvan k potvrzeni Ucasti. V pripadé, Ze tematicky koordinator neobdrzi

reakci adresata, je adresat osloven datovou zpravou nebo postou.

Tabulka 3 Proces shéru projektovych zaméra

Nazev Cinnosti
Garant Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
L, Manazer IPRU/A . . Tematicky
Real , ) M IPRU/A .,
ealizator Tematicky koordinator anazer / koordinator
Spo!upracuum - - Manazer IPRU
subjekt
Schvalujici i i i
subjekt
Vstu Dotaz, problém Vyhlasené vyzvy | Projektovy zamér
Py k feseni, apod. nositele IN predkladatele
, Pozvanka na
Zaznam o . , . ‘.
. . L Projektové jednani PS,
Vystupy konzultaci/metodické e
odoore zaméry podklady na
podp jednani
“mail z E-mail ;
Distribuce / e-mail, osobné m:':n , da:tova/
" N podatelna, schranka, ¢eska
ulozeni Sdileny disk , , Y 0o
vistupii datova zprdva, posta, sdileny
ystup sdileny disk disk
Frekvence
.. . DI treb DI treb DI tieb
&nnosti e potreby e potieby e potreby
Ltz Dle potreb Dle potreb Dle potreb
realizace P y P y P y

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé sablony zpracované pracovni skupinou nositelt IPRU v CR

4.2 Prlabéh a postup jednani pracovni skupiny

Ustavené pracovni skupiny nositele IPRU zahdji negociaéni proces se viemi Zadateli predkladateli
projektovych zamér(, ktefi své projektové zaméry predlozZili do prislusné vyzvy nositele IN, jehoz
vysledkem je dohoda o konkrétni podobé Feseni vyzvy nositele IN, soubor/soubory projektovych
zamér(. Soubor projektovych zamérl musi obsahovat alespon 1 projektovy zameér.

Na prvnim jednani pracovni skupiny predstavi manaZer IPRU ve spolupraci stematickym
koordinatorem danou tematickou oblast, a také hlavni principy integrovaného nastroje. Cleniim
pracovni skupiny je na prvnim jednani vysvétlen zamér vytvoreni jednoho souboru projektovych
zamérU, ktery v souhrnu naplni parametry vyzvy nositele IN. Timto jsou ¢lenové pracovni skupiny
motivovani k hledani konsensualnich feseni a k pfipadnym uUpravdam predloZenych projektovych
zamér(. Nasledné kazdy predkladatel kratce predstavi svlj projektovy zamér, eventuelné pokud s tim
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predkladatel prokazatelné souhlasi, mizZe projektovy zamér na jednani pracovni skupiny predstavit
manazer IPRU nebo pfislu$ny tematicky koordinator.

Pokud néktery predkladatel sam usoudi, Ze vzhledem k nastavenym podminkam vyzvy nositele IN
neni jeho zamér vhodny k realizaci v rdmci IPRU, z pracovni skupiny odstoupi a o této skute¢nosti se
ucini zdznam.

Ostatni clenové pracovni skupiny usiluji o nalezeni konsensualniho feseni k vytvoreni souboru
projektovych zaméra napliiujictho parametry vyzvy nositele IN. Za timto ucelem mohou probihat i
naslednd jedndni pracovni skupiny. Pokud se pracovni skupina usnese na nutnosti dalSiho jednani,
pfimo na svém jednani zvoli termin a misto pfistiho jednani a tato informace bude uvedena v zapisu
z jednani pracovni skupiny.

Optimalnim vysledkem jednani pracovni skupiny je wvytvofeni takového souboru projektovych
zamérQ, ktery zcela naplni parametry vyzvy nositele IN.

Pokud dojdou ¢lenové ke konsensu pfi tvorbé souboru/0 projektovych zamért a vystupem z jednani
pracovni skupiny nejsou konkurenéni soubory projektovych zaméra (tzn. v souétu neprevysuji alokaci
vyzvy nositele IN), pfedd tematicky koordindtor manazerovi IPRU finalni soubor/y projektovych
zamérd k projednani v Ridicim vyboru.

Pokud z jednani pracovni skupiny vznikne nékolik konkurencénich soubor( projektovych zamérQ (tzn.
v souctu prevysuji alokaci vyzvy nositele IN), pfeda tematicky koordinator manazerovi IPRU viechny
vytvorené soubory projektovych zamér( svlastnim komentadfem analyzujicim vztah soubori
projektovych zamér( kparametrdm vyzvy nositele IN (napf. podil plnéni indikator(, podil
pozadovanych prostfedkd, Uplnost feSeni z hlediska podporovanych aktivit apod.).

Tabulka 4 Proces zajisténi ¢innosti PS

Nazev
cinnosti
Garant . . . z . g . ,
- . Manazer IPRU | Manazer IPRU Manazer IPRU Manazer IPRU
cinnosti
Manazer
Realiztor IPRU(A, , Tema.tlc,ky Tenjla:clcky Tema'tlc'ky
Tematicky koordinator koordinator, PS koordinator

koordinator

Spolupracujici
subjekt

Schvalujici -

Manazer IPRU

Manazer IPRU

Manazer IPRU

subjekt
Stanoveny Soubor
Vstu ) te.rerzlnna'l:‘ci)r;:;m (databaze) Informace
Py J projektovych z jednani PS
Podklady pro SAMErd

PS
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Nazev
cinnosti
Dohoda o
konkrétni
podobé feseni
celého
Pozvanky OE:L:;T’
Vystu Podklady pro Zajisténi roiektovvch Zapis z jednani
ystupy PS mistnosti, projektovy PS
. zamérd
techniky .
napliujici
parametry
vyzvy nositele
IN
Zapis z jednani
. . Y R lani e-
Distribuce / E-mailova Pozvanky vsem o.zes anvl ©
. . L ——_ o mailem vSem
ulozeni distribuce clendm PS Sdileny disk “ e
vystupi ¢lenm PS Sdileny disk SCIIT (2
LRl Y sdileny disk
Frekvence Dle potfeb Dle potieb Dle potieb Dle potreb
ginnosti p y p Y p Yy p y
Lhita
. DI treb DI treb DI treb DI treb
realizace e potreby e potreby e potreby e potreby

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé sablony zpracované pracovni skupinou nositelt IPRU v CR

5 Postup pfi hodnoceni a schvalovani projektovych zamérd v Ridicim vyboru

5.1 Svolani jednani Ridiciho vyboru a kritéria hodnoceni
PFi vybéru projektll budou dodrZzovany zasady transparentnosti, rovného zachazeni a nediskriminace.

Nejpozdéji do 14-ti pracovnich dnl od zpracovani findlniho/finalnich souboru/G projektovych zamérd
pracovnimi skupinami (tj. 14 pracovnich dnG od rozeslani zapisu z jednani) bude pfedsedou Ridiciho
vyboru na zékladé podnétu od manazera IPRU svolano jednani Ridiciho vyboru. O terminu jednani
Ridiciho vyboru bude informovan RO OP (paklize to vyZaduje). Déle bude jeho zastupci umoinéna
Ridiciho vyboru se fidi Statutem a jednacim fadem Ridiciho vyboru Integrovaného pléanu rozvoje
Uzemi Zlin pro obdobi 2014-2020.

Hodnotici kritéria budou soucasti vyzvy nositele IN.

5.2 Hodnoceni projektd

Ridici vybor pFistoupi k posouzeni predloZenych souborl projektovych zamérd a jednotlivych
projektovych zamér( dle kritérii prislusné vyzvy nositele IN. V ramci hodnoceni jsou uZivany
nasledujici skupiny kritérii:

e Kritéria pro posouzeni souladu projektovych zamérd s integrovanou strategif
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o Jedna se o kritéria dle pfilohy €. 15 Metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych
nastrojl v programovém obdobi 2014-2020:

* Projekt je vsouladu stematickym zaméfenim IPRU, strategickym cilem
a nékterym zjeho specifickych cild a je zafazen do jednoho opatreni
(podopatreni).

= Potfebnost realizace projektu je odlvodnéna.

=  Projekt popisuje pozitivni dopad projektu na vymezené Uzemi

= Projekt je v souladu s harmonogramem uvedenym ve vyzvé

= Projekt ma jednoznacné popsané financovani v souladu s vyzvou

= Projekt ma jednoznacné urcené Zadatele a v pfipadé dalSich zapojenych
subjektll je jednoznacéné popsana jejich role v projektu

*  Projekt pfispiva k naplnéni indikator p¥isluiného opatieni IPRU

= Projekt neprevysuje vysi volné financni alokace na dané opatfeni a vyzvu
nositele IPRU

= Predkladatelé prokazatelné pfipravovali projektovy zamér v koordinaci
s nositelem IPRU a ostatnimi partnery

= Vysledky projektu jsou udrzitelné (pokud je relevantni - udrZitelnosti se
rozumi povinnosti dle ¢l. 71 nafizeni ¢. 1303/2013)

®  Environmentdlni kritéria

o vidy jsou uvedena v pfislusné vyzvé nositele IN.
®  Dopliujici hodnotici kritéria

o vidy jsou uvedena v ptislusné vyzvé nositele IN.

Posouzeni splnéni jednotlivych kritérii provadi Ridici vybor dle Clanku lIl. odst. 3.4 Statutu a jednaciho
fadu Ridictho vyboru Integrovaného planu rozvoje Gzemi Zlin pro obdobi 2014-2020 na zakladé
konsensu (pfipadné hlasovani). Hodnoceni kazdého projektového zaméru a kazdého souboru
projektovych zamérd je pisemné zaznamendno a zddvodnéno v pribéhu jednani Ridiciho vyboru do
Hodnoticiho listu, ktery podepisuje pfedseda Ridiciho vyboru (manazer IPRU v pfipadé nepiitomnosti
predsedy Ridiciho vyboru) je$té v pribéhu jednéni, do 7mi pracovnich dnd v pfipadé jednéni formou
per rollam. Ostatni ¢lenové Ridiciho vyboru jsou povinni zkontrolovat, zda obsah Hodnoticiho listu
koresponduje se zavéry jednani. V pfipadé zjisténi odchylky vznesou bezodkladné namitku
predsedovi Ridiciho vyboru eventuelné manazerovi IPRU. O vypofadani namitky bude rozhodnuto

;;;;;;

rollam.

V priibéhu hodnoceni (od doby pFedlozeni projektového zaméru do doby vydani rozhodnuti Ridiciho
vyboru) mize predkladatel projektového zaméru vzit svilj zamér zpét (odstoupit z hodnoceni). Ugini
tak jednou z nasledujicich moZnosti: na e-mail manazera IPRU, datovou zpravou, osobné&/postou na
podatelnu & manazerovi IPRU nebo pfislusnému tematickému koordinatorovi. Hodnoceni
predloZzenych souborl projektovych zamér( a jednotlivych projektovych zamérl bude v takovém
pfipadé probihat bez takto odstoupivsiho projektu.

Paklize se predkladatel rozhodne od realizace projektu odstoupit po vydani rozhodnuti Ridiciho
vyboru, eventuelné po jednani, na kterém bude projekt posuzovan, nebude to mit vliv na hodnoceni
ostatnich projektt pfedloZenych v rdmci stejné vyzvy. Ridici vybor se k hodnoceni projektt s vydanym
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s es

vezme na védomi.

Hodnoceni je provadéno podle nasledujiciho postupu:
Krok €. 1 Pfedstaveni souborl projektovych zamérul a jednotlivych projektovych zamért

Na jednani Ridiciho vyboru ptedstavi manazer IPRU obdriené soubory projektovych zamérd.
K jednani mGZe byt pfizvan pfislu$ny tematicky koordinator. Manazer IPRU informuje Ridici vybor
o stavu naplnéni vyzvy nositele IN prostfednictvim souborl projektovych zaméra.

Krok €. 2 Posouzeni vlivu projektu/projektd na environmentalni kritéria

Vliv jednotlivych projektovych zamérl ze souboru / souborl projektovych zamérl na
environmentdlni ukazatele integrované strategie bude Ridici vybor posuzovat pomoci
environmentdlnich kritérii, kterda budou uvedena v pfrislusné vyzvé nositele IN. Informaci, zda
projektovy zamér vyhovuje environmentalnim kritériim, doklada predkladatel projektového zaméru
formou cestného prohldseni, které bude soucasti projektového zaméru (predkladatel v projektovém
zaméru vybere jednu z mozZnosti: ANO, béhem pfipravy a realizace projektu bude zajistovana
minimalizace dopad(ll na Zivotni prostredi a verejné zdravi; NE, b&hem pfipravy a realizace projektu
nebude zajistovana minimalizace dopad( na Zivotni prostfedi a verejné zdravi).

Ptipad 2a)

Pokud projektovy zamér nevyhovuje environmentalnim kritériim (predkladatel projektového zaméru
vybral z nabizenych moznosti variantu NE), vyda Ridici vybor takovému projektovému zdméru
vyjadreni o nesouladu projektového zaméru s integrovanou strategii (hodnoceni pokracuje krokem ¢.
5).

Pfipad 2b)

Pokud projektovy zamér vyhovuje environmentdlnim kritériim (predkladatel projektového zaméru
vybral z nabizenych mozZnosti variantu ANO), pokracuje hodnoceni takového projektového zaméru
krokem €. 3.

Krok €. 3 Zakladni posouzeni souladu projektovych zamért s integrovanou strategii

Ridici vybor u jednotlivych projektovych zamérd ze souboru / soubortl projektovych zdmér( posoudi
splnéni jednotlivych kritérii pro posouzeni souladu projektovych zamérd s integrovanou strategii,
vyjma kritérii Projekt prispivd k naplnéni indikdtord prislusného opatreni IPRU a Projekt neprevysuje
vysi volné finanéni alokace na dané opatfeni a vyzvu nositele IPRU (splnéni téchto kritérii je
posuzovano az v nasledujicich krocich).

Ptipad 3a)

Projektovy zamér, ktery splnil vSechna kritéria pro posouzeni souladu projektovych zameér(
s integrovanou strategii v kroku €. 3, bude ddle posuzovan v kroku €. 4.

Pfipad 3b)

Projektovy zamér, ktery nesplnil nékteré z kritérii pro posouzeni souladu projektovych zaméru

s integrovanou strategii v kroku ¢. 3, je vracen predkladateli/pracovni skupiné k prepracovani
(doplInéni).

Proces hodnoceni projektovych zamérd v Ridicim vyboru, pfedlozenych do dané vyzvy nositele IN, je
timto okamzikem pozastaven do doby pfepracovani (doplnéni) vracenych projektovych zaméra.
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Opakované jedndni pracovni skupiny svola tematicky koordinator bezodkladné, nejpozdéji nasledujici
predkladatel vraceného projektového zaméru ménit celkové zpUsobilé vydaje projektu, vysi dotace
ani indikatory projektu. Neucast zastupce vraceného projektového zaméru na opakovaném jednani
pracovni skupiny je chapana jako odstoupeni z hodnoceni.

Po opakovaném jednani pracovni skupiny pokracuje hodnoceni prepracovaného (doplnéného)
projektového zaméru znovu od kroku ¢. 2.

Projektovy zamér muize byt vtomto kroku vracen pracovni skupiné k prepracovani (doplnéni) pouze
jednou. Pokud u hodnoceného projektového zdméru nastane PFipad 3b) opakované, vyda Ridici
vybor takovému projektovému zaméru stanovisko o nesouladu projektového zameéru s integrovanou
strategii; hodnoceni projektového zaméru pokracuje krokem ¢. 5.

Krok €. 4 Posouzeni miry naplnéni parametrti vyzvy pfedloZzenymi soubory projektovych zaméri

V tomto kroku budou posuzovany soubory projektovych zamért dle kritérii Projekt neprevysuje vysi
volné finanéni alokace na dané opatreni a vyzvu nositele IPRU a Projekt pfispivd k naplnéni indikdtort
pfislusného opatreni IPRU. Ridici vybor posuzuje jednotlivé soubory projektovych zamér(i v podobé,
kterd vzesla z predchazejicich krokd hodnoceni, tedy v podobé po pripadném vyfazeni nebo
odstoupeni nékterych projektovych zaméra.

Pro ucel hodnoceni vtomto kroku je za soubor projektovych zamér( povaZovan i jednotlivy

projektovy zameér:

e jehoZ predkladateli se nepodarilo vyjednat s dalsimi predkladateli projektovych zamért
vytvoreni souboru projektovych zamérd, nebo

e jednotlivy projektovy zamér, ktery tvofil soubor projektovych zaméru s jinymi projektovymi
zaméry, které byly na zakladé predchazejicich krok( z dalsiho hodnoceni vyfazeny nebo
odstoupily.

Krok ¢. 4.1 Posouzeni naplnéni financni alokace vyzvy nositele IN predloZzenymi soubory
projektovych zaméra

V tomto kroku Ridici vybor posoudi, zda se jednd o konkurenéni soubory projektovych zamérd
z hlediska alokace vyzvy nositele IN. Vtomto ohledu jsou za konkurencni soubory projektovych
zamér( povaZovany takové soubory projektovych zamér(, jejichz celkovy poZadavek na finanéni
alokaci vypocteny na zakladé souctu pozZadavkd vsech projektovych zamérl obsazenych v téchto
souborech projektovych zamér(i prevysuje alokaci vyzvy nositele IN.

Nositel IN ma moznost prostiednictvim Ridiciho vyboru potvrdit projektovym zamérdm soulad
s integrovanou strategii i do vySe vice nez 100 % rezervace alokace daného IN i nad ramec alokace
prislusné vyzvy nositele IN, avsak jen do vyse rezervace prostiedkl v daném specifickém cili OP dle
schvalené integrované strategie, ovsem pouze v pripadé, Ze toto pred vyhlasenim vyzvy nositele IN
projedna s Ridicim organem a zarover to uvede ve vyzvé nositele IN.

Zbylym projektovym zdmérim pak Ridici vybor vydd vyjadfeni o nesouladu projektového zaméru s
integrovanou strategii z divodu nesplnéni kritéria Projekt neprevysuje vysi voiné financni alokace na
dané opatreni a vyzvu nositele IPRU.

Pfipad 4.1 a) Nekonkurencni soubory projektovych zamér( z hlediska financ¢ni alokace

Pokud budou vtomto kroku soubory projektovych zamérd shledany nekonkurencnimi, hodnoceni
pokracuje krokem €. 4.2. VSechny projektové zaméry z posuzovanych souborl projektovych zamér(
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v tomto pripadé splnuji kritérium Projekt neprevysuje vysi volné financni alokace na dané opatreni a
vyzvu nositele IPRU.

Pfipad 4.1 b) Konkurenéni soubory projektovych zamér( z hlediska finanéni alokace

Pokud budou vtomto kroku soubory projektovych zamér( shledany konkurencnimi, hodnoceni
pokracuje krokem ¢. 4.3.

Krok €. 4.2 Posouzeni _miry prispéni souboru projektovych zaméru k naplnéni indikatort vyzvy
nositele IN — nekonkurencéni situace

V tomto kroku Ridici vybor posoudi miru naplnéni indikatorl vyzvy nositele IN prostfednictvim
predlozenych souborl projektovych zamérd na zakladé souctu cilovych hodnot indikatord
jednotlivych projektovych zamérd v jednotlivych souborech projektovych zamérl(. Mira naplnéni
indikator( vyzvy nositele IN bude rovnéZ posuzovana u jednotlivych projektovych zamérd ze
souboru/souborl projektovych zaméra.

Mira naplnéni indikatorl bude posuzovana podle odpovidajiciho/neodpovidajiciho pfispévku
k naplnéni indikatord wvyzvy nositele IN. Za soubor projektovych zamér( s neodpovidajicim
prispévkem je povaZovan itakovy soubor projektovych zamér(, kde néktery jednotlivy projektovy
zamér z tohoto souboru projektovych zamérl nema odpovidajici pfispévek k naplnéni indikator
vyzvy nositele IN vzhledem k poZadované alokaci. Neodpovidajici prispévek k naplnéni indikator(
bude specifikovan ve vyzvé nositele IN.

Pfipad 4.2 a)

V pripadé, Ze se jedna o soubory projektovych zaméra, které maji odpovidajici prispévek k naplnéni
indikatorld vyzvy nositele IN, vyda Ridici vybor jednotlivym projektovym zamérdm ze viech
hodnocenych soubor(i projektovych zamérl vyjadfeni o souladu projektového zaméru
s integrovanou strategii (spliuji kritéria Projekt neprevysuje vysi volné financni alokace na dané
opatreni a vyzvu nositele IPRU a Projekt pfispivd k naplnéni indikdtori prislusného opatreni IPRU);
hodnoceni pokracuje krokem ¢€. 5.

Pfipad 4.2 b)

V pfipadé, kdy néktery z posuzovanych souborl projektovych zamérli nema odpovidajici pfispévek
k naplnéni indikatord vyzvy nositele IN, vyda Ridici vybor jednotlivym projektovym zdmériim z takto
posouzenych souborl projektovych zamér( vyjadifeni o nesouladu projektového zaméru
s integrovanou strategii (spliuji kritérium Projekt neprevysuje vysi volné financni alokace na dané
opatreni a vyzvu nositele IPRU a nesplfiuji kritérium Projekt pfispivd k naplnéni indikdtori pfisluiného
opatreni IPRU); hodnoceni pokracuje krokem €. 5.

Jednotlivym projektovym zamér(m z ostatnich soubor( projektovych zaméru, které maji odpovidajici
prispévek k naplnéni indikatort vyzvy nositele IN vzhledem k poZadované alokaci, Ridici vybor vyda
vyjadreni o souladu projektového zameéru s integrovanou strategii (splfiuji kritéria Projekt neprevysuje
vysi volné finanéni alokace na dané opatfeni a vyzvu nositele IPRU a Projekt pfispivd k naplnéni
indikdtord prislusného opatreni IPRU); hodnoceni pokracuje krokem &. 5.

Krok €. 4.3 Posouzeni miry prispéni souboru projektovych zaméru k naplnéni indikatort vyzvy
nositele IN — konkurencni situace

V tomto kroku Ridici vybor provede hodnoceni souboréi projektovych zamérd prostfednictvim
doplnujicich hodnoticich kritérii, kdy podle téchto kritérii pridéli body jednotlivym souborim
projektovych zamérd. Soubory projektovych zamérd jsou sefazeny podle poctu dosazenych bodl od

svvs
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vysSi pozici soubor projektovych zamér(, ktery obsahuje projektovy zamér s nejvyssim poctem
dosaZzenych bod(. Pokud nebude toto kritérium rozhodné, bude postupovano k projektovému
zaméru s druhym nejvyssim poctem bod(, atd. Pokud nebude ani toto kritérium rozhodné, umisti se
na vyssi pozici soubory projektovych zamérl, které ve vétsi mife prispivaji k naplnéni indikatort
prislusného opatreni. Pokud nebude ani toto kritérium rozhodné, umisti se na vyssi pozici soubory
projektovych zamérd, které ve vétsi mife naplfiuji finanéni plan IPRU Zlin.

Podle hranice definované alokaci vyzvy nositele IN jsou soubory projektovych zamér( rozdéleny na
ty, které tuto hranici neprevysuji a na ty, které tuto hranici prevysuji. MlzZe se také vyskytnout
situace, kdy je soubor projektovych zamér( touto hranici pfetnut (hranice jej rozdéluje na cast
prevysujici a ¢ast neprevysujici alokaci vyzvy nositele IN).

V tomto kroku Ridici vybor dale posoudi miru naplnéni indikdtord vyzvy nositele IN prostfednictvim
predloZzenych soubor(l projektovych zamérl na zdkladé souctu cilovych hodnot indikatort
jednotlivych projektovych zamérd v jednotlivych souborech projektovych zamérd. Mira naplnéni
indikatord vyzvy nositele IN bude rovnéz posuzovéana u jednotlivych projektovych zamérd ze soubor(
projektovych zameér(.

Mira naplnéni indikatord bude posuzovana podle odpovidajiciho/neodpovidajiciho pfispévku
k naplnéni indikatord vyzvy nositele IN. Za soubor projektovych zamérld s neodpovidajicim
prispévkem je povaZovan itakovy soubor projektovych zamér(, kde néktery jednotlivy projektovy
zamér z tohoto souboru projektovych zamérl nema odpovidajici pfispévek k naplnéni indikator(
vyzvy nositele IN vzhledem k poZadované alokaci. Neodpovidajici prispévek k naplnéni indikator(
bude specifikovan ve vyzvé nositele IN.

Pfipad 4.3 a)

Pokud se soubor projektovych zamér( umistil nad stanovenou hranici a sou¢asné ma odpovidajici
pfispévek k naplnéni indikdtord vyzvy nositele IN, vyda Ridici vybor jednotlivym projektovym
zamérlm z takto posouzeného souboru projektovych zamér( vyjadreni o souladu s integrovanou
strategii (spliuji kritéria Projekt nepfevysuje vysi volné financni alokace na dané opatieni a vyzvu
nositele IPRU a Projekt pfispivd k naplnéni indikdtort pfisluiného opatreni IPRU); jejich hodnoceni
pokracuje krokem €. 5.

Pfipad 4.3 b)

Pokud se soubor projektovych zamérl umistil nad stanovenou hranici nebo na stanovené hranici
(hranice jej rozdéluje na cast prevysujici a ¢ast neprevysujici alokaci vyzvy nositele IN) a soucasné
takovy soubor projektovych zamérl nema odpovidajici pfispévek k naplnéni indikator( vyzvy nositele
IN, vyda Ridici vybor jednotlivym projektovym zdmér@im z takto posouzeného souboru projektovych
zamérl vyjadreni o nesouladu s integrovanou strategii (nespliuji kritérium Projekt prispiva k naplnéni
indikdtord prislusného opatreni IPRU); jejich hodnoceni pokracuje krokem &. 5.

Takto vylouceny soubor projektovych zamér( bude nahrazen dalsimi soubory projektovych zamér(
s nizSim poc¢tem dosaZzenych bodl, které se nachazi pod stanovenou hranici a soucasné maji
odpovidajici prispévek k naplnéni indikatorl vyzvy nositele IN (nastane pak u nich bud pfipad 4.3 a)
nebo 4.3 ¢)).

Pfipad 4.3 ¢)

Pokud je soubor projektovych zamér(i pretnut stanovenou hranici (hranice jej rozdéluje na ¢ast
prevysujici a ¢ast neprevysujici alokaci vyzvy nositele IN) a soucasné ma takovy soubor projektovych
zamérl odpovidajici prispévek k naplnéni indikatord vyzvy nositele IN, bude takovy soubor
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projektovych zamérl se vSemi projektovymi zaméry, které obsahuje, vracen k prepracovani
(doplnéni) a dalSimu projednani v pracovni skupiné.

V pfipadé vraceni takového souboru/souborl projektovych zamérd k pfepracovani pracovni skupiné
je proces hodnoceni soubor(l projektovych zamér( v Ridicim vyboru, pfedlozenych do dané vyzvy
nositele IN, timto okamZikem pozastaven do doby prepracovani (doplnéni) vracenych soubort
projektovych zamér(.

Opakované jedndni pracovni skupiny svolad tematicky koordindtor, event. manazer IPRU bezodkladné,
nejpozdéji nasledujici pracovni den po jednani Ridiciho vyboru. Jednotlivé soubory projektovych
zamérU vzeslé z opakovaného jednani pracovni skupiny nesmi prevysit zbyvajici alokaci vyzvy nositele
IN, tj. kazdy jednotlivy soubor projektli musi poZadovat nizs$i nebo rovnou alokaci, nez ktera zbyva
k prerozdéleni. Neucast zastupce vraceného projektového zdméru na opakovaném jednani pracovni
skupiny je chapana jako odstoupeni z hodnoceni.

Po opakovaném jednani pracovni skupiny jsou prepracované (doplnéné) projektové zaméry
z vraceného souboru projektovych zaméra hodnoceny znovu od kroku €. 2. Jejich hodnoceni probiha
ve vztahu ke zbyvajici alokaci.

Soubor projektovych zamérd a v ném obsazené projektové zaméry (bez ohledu na provedené zmény
v ramci prepracovani/doplnéni, kdy napf. bude jeden soubor projektovych zamérd rozdélen na vice
souborll projektovych zamér() mohou byt vtomto kroku vraceny pracovni skupiné k prepracovani
(doplnéni) pouze jednou. Pokud u hodnoceného souboru projektovych zamérd a v ném obsaZzenych
projektovych zadmér( nastane P¥ipad 4.3 c) opakované, vydd Ridici vybor takovym projektovym
zamérlm stanovisko o nesouladu projektového zaméru s integrovanou strategii (nespliuji kritérium
Projekt nepfevysuje vysi volné finanéni alokace na dané opatfeni a vyzvu nositele IPRU); jejich
hodnoceni pokracuje krokem €. 5.

Pfipad 4.3 d)

V pripadé ostatnich souborl projektovych zamérd, které se umistily pod stanovenou hranici (bez
ohledu na to zda maji ¢i nemaji odpovidajici prispévek k naplnéni indikatord vyzvy nositele IN
vzhledem k poZadované alokaci) vyda Ridici vybor jednotlivym projektovym zamérim ztéchto
soubor( projektovych zamér( vyjadreni o nesouladu s integrovanou strategii (nespliuji kritérium
Projekt neprevysuje vysi volné finanéni alokace na dané opatfeni a vyzvu nositele IPRU).

Krok €. 5 Vydani rozhodnuti Ridiciho vyboru

Po posouzeni projektovych zdmér( z jednotlivych soubor( projektovych zaméra vyda Ridici vybor pro
kazdy projektovy zamér vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zdméru s integrovanou
strategii, kdy tato vyjadreni vyda soucasné vsem projektovym zamérim, které byly predlozeny do
dané vyzvy nositele IN. V pfipadé vydani vyjadfeni o nesouladu projektového zaméru s integrovanou
strategii musi byt toto rozhodnuti dostate¢né od(ivodnéno a zformulovano pfimo na jednani Ridiciho
vyboru, nesmi byt prenechano manazerovi IPRU. Vyjadieni Ridiciho vyboru o souladu/nesouladu
projektu s integrovanou strategii bude podminkou pro moZnost podat projekt do OP. Vyjadreni
vydané Ridicim vyborem ma doporucujici charakter a slouzi jako podklad pro rozhodnuti RO OP.

O koneéném rozhodnuti Ridictho vyboru vyhotovuje manazer IPRU (ve spolupraci s piislusnym
tematickym koordinatorem) do 7-mi pracovnich dn@i od jednani Ridiciho vyboru Zapis z jednani
a zarovenn do 10-ti pracovnich dnd informuje (prostfednictvim vyjadfeni o souladu/nesouladu
projektového zaméru sintegrovanou strategii) jednotlivé predkladatele projektovych zaméru
o usneseni Ridiciho vyboru. V pfipadé projektovych zamérd s vydanym nesouladem s integrovanou
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strategii bude rozhodnuti Ridiciho vyboru obsahovat i zdGvodnéni, pro¢ projektovy zamér (soubor

projektovych zamér(l) neobdrzZel soulad s integrovanou strategii.

Tabulka 5 Proces hodnoceni a schvalovani projektovych zaméra v Ridicim vyboru

Nazev cinnosti

Garant Manazer IPRU p RV Manazer IPRU Manazer IPRU
Realizator p RV RV Manazer IPRU Manazer IPRU
Spolupracujici . 4 Tematicti
subjekt Manazer [PRU koordinatofri ) i
Schvalujici < N N
- RV RV RV
subjekt p p
V
ey ros'zltltzc\)/r'ch Podklady
Podklady k Zé;ér‘ﬁ - I‘;]u.l,d k jednani, Hodnotici list,
jednani P , J informace z Podklady k jednani
parametry vyzvy N
. jednani
nositele IN
vl t .7 v S
ystupy Pozvanka na s f - Vyjadreni RV o
. (o Hodnotici list Zapis z jedndni souladu/nesouladu
jednani RV . .
projektu s IPRU
Distribuce / S E-mailova
it . E-mailova . o e Datovou
ulozeni vystupt distribuce distribuce ¢lenim R -
distribuc sdileny disk RV + Webové : e
¢lenim RV strank predkladatelim
sdileny disk y sdileny disk

Sdileny disk

Frekvence
c¢innosti

Dle potteby

Dle potteby

Dle potteby

Dle potteby

Lhuta realizace

do 14-ti
pracovnich dnt
od zpracovani
finalniho
souboru
projektovych
zamérl
pfislusnou PS

Dle potreby bez
zbytecnych
pratah(

do 7-mi pracovnich
dni od jednani
Ridiciho vyboru

do 10-ti
pracovnich dni od
jednani Ridiciho

vyboru

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé sablony zpracované pracovni skupinou nositeld IPRU v CR

6 Rozpracovani projektovych zamért do podoby konkrétnich projektovych
7adosti a jejich predlozeni k hodnoceni RO OP

Nasledné Zadatel pfedloZi do vyzvy RO prostiednictvim ISKP14+ Zadost o podporu. PFilohou 7adosti
o podporu je vyjadieni RV, v némz je mimo jiné obsazen prehled projektovych zamér tvofici soubor
které se musi shodovat s informacemi uvedenymi v Zadosti o podporu, a souc¢asné cestné prohlaseni
7adatele (paklize je RO vy?adovano), 7e predkladanad 7adost o podporu je totoind s projektovym
zamérem projednanym na RV IPRU. Paklize je to v souladu s vyzvou RO, a nestanovi-li RO odli¥né, tak
pro ucely prohlaseni plati, Ze situace, kdy celkové zpUsobilé vydaje (CZV) v Zadosti o podporu jsou
nizsi nez v projektovém zaméru nebo cilové hodnoty indikator( jsou vyssi neZ v projektovém zameéru,
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se nepovazuje za nesoulad Zadosti o podporu a projektového zaméru. Pokud maji takto zménéné
hodnoty u CZV a cilovych hodnot indikator( vliv i na dalsi polozky, které jsou soucasti projektového
zaméru i zadosti o podporu (napf. vySe podpory Ci finanéni plan v letech), nepovaZuje se toto za
nesoulad 74dosti o podporu a projektového zaméru. Vyjadreni, vydané Ridicim vyborem, je jednim z
kritérii formalnich naleZitosti 7adosti o podporu ajako pfiloha potvrzeni Ridiciho vyboru jsou
informace o projektovém zaméru. RO OP posoudi, zda se projektovd Zadost v zékladnich
parametrech shoduje s projektovou fiéi. Nasledné projekt piechdzi do standardniho hodnoceni RO
OP podle pravidel konkrétniho operacniho programu a specifickych pravidlech vydanych k pfislusné
vyzve.

7 Monitoring a evaluace integrovanych projekti

Pro potfeby monitoringu integrované strategie je nezbytné provadét monitoring integrovanych
projektd, a to zejména plnéni finanéniho planu a pInéni planovanych hodnot indikator(. Integrované
projekty naplfiujici integrovanou strategii jsou realizovany a monitorovany jednak standardnim
zpUsobem, tedy stejné jako ostatni individualni projekty a jednak pro potifeby nositele IN.

V ramci realizace integrovanych projektd mlze dochazet k podstatnym zménam v téchto projektech,
a to jak v obdobi pred podanim Zadosti o podporu, tak i vdalSim pribéhu hodnoceni a realizace
projektt ¢&i jejich udrzitelnosti. Zadatel je v takové situaci povinen predloZit manazerovi IPRU 7adost
o podstatnou zménu v integrovaném projektu. Jedna se predevsim o podstatné zmény typu zména
vySe dotace, zména celkovych zpusobilych vydaji, zména finan¢niho planu vletech v rezimu
podstatné zmény dle daného programu, zména hodnot zdvaznych indikatorl, zména terminu
ukonéeni realizace projektu aj. ManaZer IPRU tuto zménu posoudi a rozhodne dle platné metodiky,
zvyseni dotace, zvySeni zpUsobilych vydajl projektu, zpozdéni finanéniho planu v letech v rezimu
podstatné zmény dle daného programu, sniZzeni hodnot zavaznych indikatord, prodlouzeni terminu
ukonéeni realizace projektu aj., zajisti manazer IPRU vyjadfeni Ridictho vyboru IPRU k Zadosti
podstatnou o zménu. Jednani Ridiciho vyboru IPRU k této zméné mUZe byt svoldno formou per
rollam. Ke zménam typu sniZeni dotace, snizeni zpUsobilych vydajd projektu, urychleni finan¢niho
planu vletech v reZimu podstatné zmény dle daného programu, zvySeni hodnot zavaznych
indikatord, zkraceni terminu ukonéeni realizace projektu aj., méze manazer IPRU, paklize to Fidici
dokumentace fidiciho orgdnu umoznuje, doloZit své vyjadreni, Ze podstatna zména nezaklada zménu
vyjadieni Ridiciho vyboru IPRU. Zadost o podstatnou zménu v integrovaném projektu je Zadatel
povinen predloZit manazerovi IPRU i ve chvili, kdy je vyzvan k doplnéni vyjadieni nositele integrované
strategie vramci kontroly & hodnoceni ze strany RO OP & Centra pro regiondlni rozvoj Ceské
republiky.

Pokud 7adatel v obdobi od vydani rozhodnuti Ridiciho vyboru IPRU po predlozeni zadosti
o podporu identifikuje pouze zmény uvedené v kapitole 7, neni k takové zméné tfeba vyjadreni
manazera IPRU ¢ Ridiciho vyboru IPRU. Rovné? 7adatel nepredkladd 7adost o podstatnou zménu
u zmén iniciovanych a dale zjisténych v ramci kontroly ¢i hodnoceni ze strany RO OP & Centra pro
regionalni rozvoj Ceské republiky, ke kterym tento orgén vyjadfeni nevyzaduje.

Pozn.: Zadateldim se doporucuje konzultovat veskeré zmény v projektu s manazerem IPRU.

Manazer IPRU za G&elem monitoringu:

® monitoruje prabéh realizace projektd,
e predavd informace z monitorovani Ridicimu vyboru.

21



Interni operac¢ni manual Integrovany plan rozvoje tuzemi Zlin pro obdobi 2014-2020

V ramci evaluaéni &innosti provadi manazer IPRU:

e kontrolu plnéni indikatord,
e kontrolu Cerpani financ¢nich zdrojq,
e vécnou kontrolu realizace projektu.

8 Monitoring IPRU

Nositel IPRU prostfednictvim manazera IPRU za Géelem zajisténi monitoringu:

e Provadi prostiednictvim MS2014+ monitorovani IPRU jako celku i monitorovani realizace
jednotlivych integrovanych projektd naplfiujicich IPRU — zejména plnéni schvéleného
finanéniho planu IPRU a planované hodnoty indikator.

e Provadi vlastni prib&ind vyhodnocovani plnéni IPRU. Spolupracuje s RO OP pfi
prabézném vyhodnocovani naplnovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot
indikator( IPRU.

® Monitoruje celkovy kontext IPRU a miZe navrhovat zmény v integrované strategii.

e Zpracovava s pulroéni frekvenci Zpravu o plnéni integrované strategie (dale jen
,Zprava“), ve strukture dle tabulky v pfiloze ¢. 11 MPIN. Zpravu projednava a schvaluje
Ridici vybor a predkladd ji MMR-ORP ke kontrole. Na zakladé této Zpravy MMR-ORP
pfipravi struénou informaci o stavu plnéni IPRU pro NSK, ktera projedna pfipadné navrhy
na zmény integrovaného nastroje. Zprava je v MS2014+ piistupna také RO OP. V pfipadé
vraceni Zpravy k Gpravam se zdGvodnénim vyhrad MMR-ORP je nositeli IPRU dana lhdta
max. 20 pracovnich dni ke zjednani napravy.

e 7pracovava Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie.
Zprava o plnéni integrované strategie:

a) bude obsahovat i informace o celkovém kontextu IPRU v rdmci strategii dotéeného tzem,
b) bude obsahovat pfehled vyvoje realizace IPRU, schvalenych a realizovanych projektd a pInéni
podminek integrované strategie vcetné plnéni indikatord a dodrZzeni harmonogramu
a financ¢niho planu.
Tato zprava bude predkladana v pllro¢nich intervalech, vidy nejpozdéji do 20. 1. roku n+1 vidy
s pouzitim Udaja k 31. 12. roku n a nejpozdéji do 20. 7. roku n vidy s pouzitim Udaja k 30. 6. roku n.
Na zdkladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu v ramci
regionu mGZe nositel IPRU ve Zpravé o pInéni integrované strategie popsat planované zmény
integrované strategie. Zprava o plnéni integrované strategie slouZi jako podklad pro zpracovani
doporuceni pro pfipravu harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro Zprdvu o pokroku
integrovanych nastroju, kterou zpracovava MMR-ORP, a kterd je jednim z podkladd pro zpracovani
Vyroéni zpravy o implementaci DoP pro programové obdobi 2014 —2020.

Zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IPRU

MMR-ORP si mQZe vyzadat zpracovani ad-hoc zprdvy o postupu realizace IPRU z ddvodu jeho
neuspokojivé realizace uvedené ve Zpravach o plnéni integrované strategie (napft. neplnéni casového
a finan¢niho harmonogramu a neplnéni planovanych indikator(). Struktura a proces administrace
jsou stejné jako v pfipadé fadné Zpravy o plnéni integrované strategie. Pfipadné mize MMR-ORP
navrhnout zménu IPRU.
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Zavérecna zprdva o plnéni integrované strategie

Do 30-ti pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po ukondeni realizace integrované strategie dle
schvaleného harmonogramu predklddd nositel IPRU Zavérecnou zpravu o plnéni integrované
strategie. Struktura a obsah této Zprdvy a proces administrace je stejny jako v pripadé radné
pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Monitoring vlivii IPRU na Zivotni prostredi

V souladu se stanoviskem Krajského ufadu Zlinského kraje vydaného v ramci hodnoceni vlivd
koncepce na Zivotnim prostfedi (tzv. SEA hodnoceni) bude v rdmci implementace IPRU provadéno
pribéiné sledovani (monitoring) vlivli koncepce na Zivotni prostfedi dle ustanoveni §10h zakona
¢. 100/2001 Sh., o posuzovani vlivli na Zivotni prostredi, v platném znéni.

Monitoring vlivil IPRU na Zivotni prostiedi bude provadén po celé sledované obdobi do roku 2020
(resp. 2023), a to 1 x za rok, vidy nejpozdéji k listopadu kalendainiho roku. O vysledcich bude
informovéana verejnost prostfednictvim webovych stranek.

9 Evaluace IPRU

Nositel IN provadi povinnou mid-term evaluaci realizace a plnéni své integrované strategie s udaji
platnymi k 31. 12. 2018. Nositel spolupracuje na evaluaci integrovanych nastroji s MMR. Nositel I1Sg
je v rdmci svych evaluacnich aktivit povinen zohlednit poZzadavky a doporuc¢eni MMR-ORP ohledné
kvality evaluacnich wvystupll, pouZivanych evaluaénich metod a technik sbéru udajd. Nositel
integrované strategie je povinen poskytnout MMR-ORP soudinnost pfi zpracovani evaluace
integrovanych nastroju.

Zpracovani vsech evaluaénich vystupl musi respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla pro
sdileni informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci evaluacniho planu uvedené
v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

10 Komunikacni plan

V priib&hu realizace IPRU a viech souvisejicich aktivit bude probihat komunikace uvniti organizaéni
struktury IPRU (tj. mezi jednotlivymi fidicim a koordinujicimi subjekty nositele IPRU), komunikace
nositele IPRU s nadfazenymi organy a komunikace nositele IPRU s predkladateli (ve fazi vyzvy nositele
IN a posuzovani) a s realizatory (ve fazi realizace) integrovanych projekta.

Nositel IPRU zajisti, aby se informace o IPRU dostaly k potencidlnim pfijemctim i $irsi vefejnosti a to
prostfednictvim webové stranky. Webova stranka bude poskytovat aktualizované a podrobné
informace o moznostech pro potencialni Zadatele a detailni informace o schvélenych a realizovanych
projektech, stejné jako o naplfiovani IPRU.

Za realizaci informovanosti je odpovédny manazer IPRU a jeho asistent. Komunikace bude probihat
podle Komunikaéniho planu, ktery obsahuje:

e definici cilovych skupin (pfijemci informace),

e pfedmét/obsah komunikace,

e identifikaci komunikacnich nastrojl a kanald,

e stanoveni subjektl odpovédnych za realizaci komunikace a prenos informace smérem
k cilové skupiné.
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Komunikacni pldn je popsan prostiednictvim nize uvedenych tabulek, ze kterych je patrné nastaveni

systému a zpUlsobu komunikace smérem ke konkrétnim cilovym skupinam.

Integrovany plan rozvoje tuzemi Zlin pro obdobi 2014-2020

Tabulka 6 Komunikaéni plan pro uéely vnéj$i komunikace nositele IPRU s piedkladateli a
realizatory integrovanych projektd

Partnefi ve fazi
pripravy
projektovych
zameéru

konzultace tematického
a strategického zaméreni IPRU

Jednani PS,
Manazer IPRU,
Tematicky
koordinator

Manazer IPRU

Partnefi ve fazi
realizace
integrované
strategie (realizatori
projektid)

Zakladni podklady k pfipravé
projektu do IPRU, vyzvy nositele
IN,
konzultace rozsahu,
obsahového zaméreni,
harmonogramu, cil{

webové stranky
mésta

Manazer IPRU

jedndni PS

Manazer IPRU

projektovych zamér(

Verejnost

vefejna projednani Manazer IPRU

webové stranky
mésta (pfip. na
Urednich deskach)

pribézné informace o pripravé Manazer IPRU

a realizaci IPRU (pFedeviim

adresné
elektronické
zasilani informaci

v daleZité milniky, zmény)
Manazer IPRU

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé sablony zpracované pracovni skupinou nositelt IPRU v CR

11 Zajisténi publicity IPRU

Spolecnym cilem vSech aktivit v oblasti publicity je poskytovani véasnych a transparentnich udaja

verejnosti a participujicim subjektim, aby doslo k rozsifeni informaci o moznostech cerpani. Zakladni
cile v oblasti propagaéni a informaéni podpory realizace IPRU jsou:

Informovat vefejnost o existenci a pribéhu realizace IPRU,
Informovat o vysledcich a Uspésnosti realizace IPRU,

Informovat potencidlni Zadatele o obsahovém zaméreni a moznostech Cerpani financi
v ramci IPRU, o podminkach vyzev nositele IN, o hodnoceni a vybéru projektd véetné
¢asového harmonogramu jednotlivych fazi procesu, o vysledcich jednotlivych kol pfijmu
7adosti a o kontaktech na pracovniky, ktefi jsou schopni poskytnout informace o IPRU.

K zajisténi propagace a publicity IPRU jsou doporucovany nasledujici nastroje a prostfedky:

Tiskové a medialni zpravy,

Tiskové konference pt¥i zahdjeni realizace IPRU, v jeho priibéhu, poptipadé pfi jeho
ukonceni,
Publikace,
o IPRU,
Clanky a tematické pfilohy v tisku, inzerce v tisku,

Internet - umisténi odkazu ¢i informace o projektu a zejména o jeho wvystupu
na webovych strankach.

Skolici a informacni materidly - vydavané za ucelem informovani
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Dle potieby (nejméné viak jednou ro¢né) bude manazer IPRU informovat Ridici vybor o zp(isobu
zajistovani publicity IPRU, a to formou Zpravy o realizaci publicity a informovanosti. V této zpravé
popise zplsoby zajisténi publicity za predeslé obdobi, terminy kdy k témto dochazelo a vynaloZené
prostredky.

Tabulka 7 Proces zajiténi publicity IPRU

Nazev cinnosti
Garant Manazer IPRU Realizator integrovaného projektu
Realizator Manazer IPRVU/AS|stent Realizator integrovaného projektu
manazera
Tematicky koordinator/
Spolupracujici subjekt Oddéleni koordinace projektt Manazer IPRU/Asistent manazera
MMZ
Schvalujici subjekt RV Manazer IPRU
Vstupy Povinnost publicity Povinnost publicity
; Zprdva o realizaci publicity a . . .
Vystupy informovanosti Publicita integrovaného projektu
A P Jednani RV IPRU
Distribuce / uloZeni vystupt S e Nestanoveno
Frekvence Cinnosti Pribéiné Priibézné
Lhata realizace Dle potreby Dle potreby

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé $ablony zpracované pracovni skupinou nositeld IPRU v CR

Povinnost zajistovat publicitu maji také pfijemci dotace (realizatofi integrovanych projekta), pficemz
musi dodrZovat pravidla a povinnosti stanovené konkrétnim operacnim programem, v rdmci néhoz
ziskali dotacni podporu.

Veskera informacni a propagacni opatieni musi obsahovat:

e Symbol IPRU dle zikladniho manudlu — logotyp, symbol musi byt jasné zfetelny
v kontextu celého komunikacniho sdéleni a texty Citelné pro zdravé lidské oko

e Symbol EU/Operaéniho programu/evropského fondu (v souladu s Pravidly pro publicitu
pfislusného operacniho programu)

Ptijemce dotace ma povinnost pro Ucel kontroly archivovat dokumentaci tykajici se zajisténi publicity.
Tato dokumentace bude doloZena pfi vyuctovani dotace.

Nositel je opravnén provadét kontrolu plnéni povinnosti pfi zajisténi publicity ze strany prijemce
dotace kdykoliv béhem realizace projektu/c¢innosti.

12 Evidence a archivace dokumentti/slozek/zapisu/spist

Za zajisténi systému uchovavani Gcetnich podkladl kaidé jednotlivé operace IPRU v elektronické
podobé a zajisténi archivace dat vztahujicich se k finanénimu fizeni, monitoringu, evaluaci, kontrolam
a auditim je zodpovédny manazer IPRU. Podrobny postup pro uchovavani dokladd a dokumentd
vznikajicich pfi realizaci/implementaci IPRU je zndzornén v tabulce nize.
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Tabulka 8 Proces evidence a archivace dokumentace IPRU

Nazev
cinnosti
Garant v . . p . q . . . .
&Ginnosti Manazer IPRU | Manazer IPRU | Manazer IPRU | Manazer IPRU | Manazer IPRU
. . ‘ . N . Manazer Manazer Manazer
Realizator Manazer IPRU | Manazer IPRU IPRU/A IPRU/A IPRU/A
PFijemci,
Spolupracujici i i Tematicti i i
subjekt koordinatori,
PS, p RV
Schvalujici i i i ) i
subjekt
Vytv‘ore.r)e' a Shromazdéné | Shromazdéné
existujici , . , .
Vstupy - - , . pisemnosti/ pisemnosti/
pisemnosti/
dokumenty dokumenty
dokumenty
Archiv (v v . . . .
pisemnosti a Shromazdéné Archivované Archivované
Vystupy dokumentci k Sdileny disk do'kumenty'/ quumenty/ do'kumenty'/
. pisemnosti pisemnosti pisemnosti
IPRU
Oddéleni
Distribuce / Oddéleni Oddéleni Oddéleni Oddéleni koordinace
ulozeni koordinace koordinace koordinace koordinace projektl
vystupl projektd MMZ | projektd MMZ | projektd MMZ | projektd MMZ | MMZ, sdileny
disk
Frekvence Y . y
&Gnnosti 1x 1x Dle potreby Dle potfeby Dle potreby
Lhiita Pred Pred
realizace zahdjenim zahdjenim Dle potreby Dle potreby Dle potreby

realizace IPRU

realizace IPRU

Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé sablony zpracované pracovni skupinou nositelt IPRU v CR

PFi zajistovani auditni stopy viech proces( souvisejicich s realizaci IPRU budou dodrZovany nasledujici

zasady:

e Ze vSech jednani bude pofizovan pisemny zdznam. Jedna-li se o zapisy zjednani
pracovnich skupin a Ridiciho vyboru, je zapis ovéfen vedoucim/pFedsedajicim.

e Archivuji se veskerd usneseni z jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru.

e Eviduje se veskerd agenda souvisejici svyhlasovanim vyzev nositele IN (v¢. termind

zverejnéni), eviduji se vSechny pfrijaté projektové zaméry.

e Eviduji se jakékoli namitky a stiZznosti v¢. informace o zpUsobu jejich vyporadani.
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13 Administrace stiznosti

Stiznost mlZe byt podana ze strany zapojenych subjektd (MMR-ORP, fidicich organl aj.), ¢len(
vnitini organizaéni struktury IPRU (€len@ Ridiciho vyboru, tematickych koordinatord, manazera IPRU
aj.), predkladatell projektovych zaméru, ze strany prijemcl dotace, pfipadné dalsich subjektd ¢i osob
na:

e postupy a ¢innost Ridiciho vyboru, predsedu Ridiciho vyboru,
e postupy a ¢innost pracovnich skupin,

e postupy a ¢innost tematickych koordinator(,

e postupy a ¢innost manazera IPRU.

13.1 Zpusob podavani stiznosti

Stiznost lze podat pisemné, Ustné nebo elektronicky (e-mailem, datovou schrankou). U dstnich
stiznosti se sepiSe pisemny zaznam.
Z obsahu stiznosti musi byt patrné:

e kdo ji ucinil,

¢ kdo aco je predmétem stiznosti,

e pfipadné navrhy na napravu.

Jestlize stiznost postradd nékteré informace, vyzve manazer IPRU stéZovatele k jejich doplnéni ve
stanovené |h(té. StéZovatele pouci, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu,
neodstrani, stiznosti se ddale nebude zabyvat a stiznost bude odloZena. OdloZeni stiznosti
s odlvodnénim se zaznamena do spisu archivovaného na sdileném disku.

Anonymni stiznosti nebudou progetfovany. Stiznosti se dorucuji/pfedavaji manazerovi IPRU,
pfipadné kompetentni osobé na Oddéleni koordinace projektli MMZ.
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