B T ——

Protokol &. 4/2011 o vysledku vefejnospravni kontroly na misté

vyse prispévku na stravovani zaméstnanci stanoveny smérnici (é1. 13)
neodpovidal skuteénosti.

P

odborova organizace v prispévkové organizaci nepiusobi.

Doporuéeni:

Aktualizovat vnit¥ni pfedpis ve smyslu uvedenych zjisténi.

Zpfesnit ustanoveni smérnice v oblasti d&erpani pujcek na bytové ucely,
socidlnich vypomoci a daru.

4.1 Tvorba fondu

Fond se tvori =zalohové, tzn. Ze pfevody zakladniho ptidélu do fondu
p&hem roku se provadi po &astech - zalohéach.

prevody penéinich prostfedkd na zalohy na zidkladni ptidé&l do fondu se
uskutedfiuji nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, V némz
k tvorbé fondu doslo.

Zjisténi:

Organizace mnestanovila konkrétni postup tvorby fondu ve vnitfnim
prfedpise. Prevod penéznich prostfedkia na zdlohy na zédkladni pridél do
FKSP se uskutediioval do konce mésice niasledujiciho po mésici, Vv némz
k tvorbé fondu doslo, vyjimkou byla tvorba fondu za mésic srpen 2010,
kdy byla &astka na ucet pfipsdna aZ v prosinci 2010.

Fond byl v roce 2010 vytvoren v celkové vysi 28 057,20 Ké.

Uroky z vkladu na ucétu FKSP nebyly v prubéhu roku preuétovany ve
prospéch uétu organizace.

Doporudeni:

Dusledné dbidt na to, aby zadlohy na zdkladni p#idél do FKSP byly
provadény v souladu s vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o© FKSP, stanovit
postup pfevodu penéznich prostfedki na zalohy na zdkladni pridél do
FKSP ve vnitfnim pfedpise, pfevadét uroky z vkladu na FKSP ve prospéch
uétu organizace.

4.2 Pravidla pro Cerpani fondu a rozpolet pfijmd a vydajl
P¥ispé&vkovd organizace je dle § 3 wvyhlasky povinna sestavit rozpocet
fondu a stanovit zpisob jeho &erpani.

Zjisténi:

Organizace pro rok 2010 sestavila ,Rozpodet FKSP na xok 2010". Tento
rozpodet byl volné pfilozen ke Smérnici &. 2/2010 a nebyl datovdn ani
podepsdn feditelkou organizace. V ramci rozpodtu mnebyla stanovena
rozpodtovand castka zdkladniho pridélu, nebyly rozpodtovdny vydaje na
stravovani, naopak byly rozpodétovany vydaje do oblasti ptijéek na bytové
ddely a poskytovani vitaminovych prostfedku.

K 31.12.2010 byl sestaven ,Vykaz o rozpodtu a derpani FKSP na rok 2010.
Rozpodet uvedeny v tomto vykazu byl odlisny od rozpodtu prilozZenému
k platné smérnici.

Rozpodet a Gerpani FKSP v roce 2010

Prijmova &ast rozpodtu: (ucet 412 FKSP)

Rozpodet Rozpocdet dle
pEilozeny ke o VA ORELL () .
gl rozpoctu a Skutecnost
< ¢erpdni FKSP na
S, 22010 rok 2010"
Poé. zustatek 47 780,00 47 780,68 47 780,68
Zakladni pridél - 28 057,20 28 057,20
Ostatni pFijmy - - -
Celkem 47 780,00 75 837,88 75 837,88
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Vydajovd éast rozpocdtu:

Rozpocet Cerpani dle Cerpédni
»Vyiétovani FKSP
na rok 2010

s 4 10 000,00 - -
s6 36 000,00 - -
s 7 - 12 264,00 12 264,00
Celkem 46 000,00 12 264,00 12 264,00
| Koneény zustatek 1 780,00 | 63 573,88 | 63 573,88
Doporucdeni:

Na podatku roku stanovit, jaky druh vydaju bude z FKSP Gerpdn a
v pfipadé zmény sestavit upraveny rozpocet FKSP. V rozpodtech uvadét
predpoklidany zdkladni pridél.

Cerpani FKSP v roce 2010
Ptispévkovd organizace <&erpala prostfedky FKSP v roce 2010 v souladu
s vyhlaskou &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb.

Zjisténi:

§ 7 vyhlasky:

PFispévek na stravovdni byl Cerpan, pfestoZe toto Gerpani mnebylo
rozpodtovdno a ve smérnici ¢&. 2/2010 byla stanovena nulovd vyse
prispévku poskytovaného z FKSP pro rok 2010.

Doporucdeni :

PFi sestavovdni rozpoétu FKSP disledné plinovat a rozpocdtovat vydaje
v souladu s vyhldskou ¢&. 114/2002 Sb. o FKSP a dbat na to, aby
pfedpoklddana plnéni byla v souladu s vnitfnim predpisem.

5. Hospodareni s ostatnimi fondy prispévkove organizace
v roce 2010
5.1 Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni
Rezervni fond se tvofi ze zlepdeného hospodafského vysledku na zakladé
schvaleni jeho vy3e z¥izovatelem po skoneni roku. Rezervni fond
pouziva pfispévkova organizace v souladu s ustanovenim § 30, odst. 2
zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech uzemnich rozpocti.
Zjisténi:
Rezervni fond tvoreny ze zlepiSeného vysledku hospodareni byl Vv
organizaci v roce 2010 navySen v souladu se zakonem C. 250/2000 sb.,
pfevodem zlepseného hospoddiského vysledku za rok 2009 v celkové vysi
2 706,23 K&. Rezervni fond nebyl dJderpin k dalSimu rozvoji dcinnosti
organizace. Zustatek rezervniho fondu tvoreného ze zlepsSeného vysledku
hospodafeni k 31.12.2010 éinil 49 319,43 K¢.

Doporuceni :

PFi prfipadném derpini rezervniho fondu tvofeného ze zlepsSeného vysledku
hospodafeni dodrZovat ustanoveni § 30, odst. 2, zdkona ¢&. 250/2000 sb.,
o rozpoétovy.hn pravidlech uzemnich rozpodtu. Pri pouZiti prostredka
z rezervniho fondu k dalsSimu rozvoji své dJinnosti disledné posuzovat
neinvestidéni charakter téchto vydaju.

5.2 Rezervni fond z ostatnich tituld

zdrojem rezervniho fondu z ostatnich tituld jsou vedle pené&Znich daru i
prostfedky prevedené podle § 28 odst. 3 zakona ¢&. 250/2000 SB., o
rozpo&tovych pravidlech udzemnich rozpoctud. Rezervni fond pouZiva
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pfispévkové organizace v souladu s ustanovenim § 30, odst. 2 zakona .
250/2000 Sb.

Zjisténi:

Rezervni fond z ostatnich tituld byl v organizaci v roce 2010 tvoZfen.
Poditedni stav uétu d&inil 10 000,- K&, Vv pribéhu roku byl derpan na
nidkup stavebnic Duplo ve vy$i 10 000,- K&. V roce 2010 byl organizaci
poskytnut neucelovy finanéni dar ve vysi 5 000,- Ké. Zustatek
rezervniho fondu z ostatnich tituld k 31.12.2010 &inil 5 000,- K&.

Doporuceni :

p#i pfipadném d&erpini rezervniho fondu tvofeného z ostatnich titulad
dodrzovat ustanoveni § 30, odst. 2, zakona ¢&. 250/2000 Sb., o©
rozpoétovych pravidlech {dzemnich rozpodtu. PIi pouziti prostredki
z rezervniho fondu k dalsimu rozvoji své éinnosti disledné posuzovat
neinvestiéni charakter téchto vydajid.

5.3 Fond reprodukce majetku

Fond vytvari pEispévkova organizace k financovani svych investiénich
potfeb. Hlavnim zdrojem tvorby tohoto fondu Jjsou odpisy hmotného
a nehmotného majetku a také investiéni prispévky od zfizovatele.

Zjisténi:

Fond reprodukce majetku byl v této organizaci v roce 2010 tvofen odpisy
hmotného a nehmotného majetku v celkové vysi K& 11 916,- Ké a
investiéni dotaci ve vysi 63 000,- K& na vybudovani uklidové komory.
Prostfedky fondu nebyly v roce 2010 Serpany. Koneény zustatek fondu
reprodukce majetku byl k 31.12.2010 vykazdn ve vysi K& 122 580,- K¢&.

Doporucdeni:

Cerpani fondu reprodukce majetku provadét na zédkladé zroéniho planu
zpracovaného prispévkovou organizaci. Do pldnu pouZiti investicéniho
fondu zahrnovat financovani udrzby a oprav pouze toho majetku, ktery
prispévkovd organizace pouzZiva pro svou céinnost.

5.4 Fond odmén

Fond odmén je tvo¥en ze zlepSeného hospodafského vysledku organizace,
a to do vySe jeho 80%, nejvySe vSak do wvyse 80 % limitu prostfedka
na platy.

Zjisténi:

Fond odmén nebyl v roce 2010 zfizen.

6. Dary

vV souladu s ustanovenim § 28 zakona <. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uGzemnich rozpodtt, mhZe pEisp&vkovad organizace tzemniho
samospravného celku hospodafit s pen&zitymi dary od fyzickych a
pravnickych osob. PEijeti GEelové ur&eného daru schvaluje ziizovatel,
ktery také uréi, zda dar bude pfijat do Jjeho majetku ¢&i majetku
pfisp&vkové organizace. Pro prijeti 0&elové neurceného. daru poskytl
z¥izovatel pFispévkovym organizacim v jeho plisobnosti pfedchozi souhlas
spoleény pro vice pravnich Gkond, pficemZ takto nabyty majetek zustava
ve vlastnictvi pFispé&vkové organizace. Pen&?ni dary Jjsou dle § 30
uvedeného zakona zdrojem rezervniho fondu. pravni akt darovani Jjak u
pen&inich tak vécnych darfi se ridi ustanovenim § 628 aZ 630 zakona C.
40/1964 Sb., Ob&ansky zakonik.

15/23



Protokol &. 4/2011 o vysledku vefejnospravni kontroly na misté

Zjisténi:

Prfispévkovd organizace v roce 2010 ziskala finanéni dar ve vysi 5 000,-
Ké od firmy SEMEKO Plastics, s. r. O. Finanéni dar byl v souladu s § 30
zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech ltzemnich rozpodtu
zatidtovdn na détu rezervniho fondu z ostatnich titula.

Priibéh pFijeti daru vykazoval Cetné nedostatky. Penézini prostredky byly
na uéet pFipsany 7.12.2010, nicméné smlouva byla uzavfena aZ 8.12.2010.
predbésni Fidici kontrola v 1. ani 2. fazi nebyla dohledina a vzhledem
k dasovému priubéhu by jejich provedeni nebylo v souladu s ustanovenimi
zikona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole.

Doporuéeni:
Dbdt na ¥adny priibéh prijeti daru a zejména na to, aby darovaci smlouvy
prochizely predbéznou #idici kontrolou v souladu se zakonem o financéni
kontrole. U ucelové urdenych dartu zajistovat predchozi pisemny souhlas
zrizovatele.

7. Pokladna

V rémci vefejnospravni kontroly byl provéfen stav pokladni evidence
v roce 2010 a 2011.

Zjisténi:

Byla predloZena pokladni kniha pro evidenci pokladnich operaci
v pfispévkové organizaci v roce 2011. PFi kontrole této evidence bylo
zjisténo, Ze zdpisy v pokladni knize byly provadény pouze v obdobi od
ledna do konce dubna 2011. V mésici kvétnu a <d&ervnu 2011 nebyla
pokladni kniha vedena. Ddle bylo zjisténo, Ze zustatky hotovosti vedené
v pokladni knize na sebe nenavazovaly v jednotlivych mésiénich
obdobich. Tento stav byl zpisoben nesprdvnym postupem pri vedeni
pokladni knihy. NAvaznost mezi ziistatkem hotovosti vedené v pokladni
knize a stavem uétu 261 - Pokladna v hlavni knize (tdcetni =zdveérka)
nebyla zajisténa ke dni 1.1.2011 resp. k 31.12.2010 a k 31.3.2011.

Namatkovou, mimofadnou inventurou dne 29.6.2011 v 10.23 hod. byl
provéfen stav pokladni hotovosti

Zjisténi: ‘

Pokladni kniha v mésici d&ervnu 2011 nebyla vedena, proté dudetni stav
hotovosti ke dni 29.6.2011 byl pfevzat z rekapitulace prijmi a vydaji
za obdobi od 1. do 24.6.2011. Spravnost takto zjisténého zustatku
nebylo mozné odsouhlasit podle ucetnich zdznami v hlavni knize, protoze
ke dni kontroly nebyly zpracoviny mésiéni ucdetni vykazy za mésic duben
a kvéten 2011.

Hotovost nebyla v dobé kontroly uloZema v priruéni uzamykatelné
pokladné, bankhovky a mince byly uloZeny v papirové obdlce.

Vysledek inventury hotovosti v pokladné:

Celkova hodnota
Nomindlni " v dané Ucetni stav s
hodnota FoCsL ke nomindlni pokladny Rexal
hodnoté
5 o000 0 a,- - =
2 000 4 8 000, - - -
1 000 18 18 000, - - -
500 5 2 500, - - -
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200 16 3 200, - - -
100 18 1 800, - = -
50 0 0,- - -
20 | 20, - - -
10 0 0,- = -
5 3 5, - - -
2 0 0, - - -
1 2 2,- = -
CELKEM - 33 527,- 33 527,- 0,-

p#i mimoFadné inventufe hotovosti v pokladné dne 29.6.2011 nebyl
zjistén rozdil mezi fyzickym stavem penéz a zustatkem hotovosti
zjisténym z rekapitulace penéznich pfijmi a vydaji ke dni kontroly.

Doporudeni:

Neprodlené zlepsit stav pokladni evidence v prispévkové organizaci.
Diisledné a véasné zpracovdvat mésiéni udetni vykazy, zajistit prubézZné
a sprdavné vedeni pokladni knihy. Zabezpedit odsouhlasovdni mésicénich
sistatkt hotovosti v pokladni knize k poslednimu dni v mésici se stavy
v udetnictvi.

Zajistit bezpeéné uloZeni hotovosti v pFfirudéni uzamykatelné pokladne.
Stanovit redlny limit pokladni hotovosti ve vazbé na pojistnou smlouvu.

P¥i namatkové kontrole hotovostnich p¥ijmd byl dale provéfen pfijmovy
a&etni doklad &. 100071 ze dne 30.6.2010. Na zadkladé tohoto pokladniho
dokladu ptrispé&vkova organizace pfijala hotovost ve vysi 724,- K& jako
Uhradu od zamé&stnance organizace za uskute&n&né soukromé telefonni
hovory do zahrani&i a zaslané kratké textové spravy (dale jen SMS) do
zahranici.

Zjisténi:

Evidence soukromych telefonnich hovord v prispévkové organizaci nebyla
v roce 2010 zavedena. Nebyl zpracovdn vnitfni predpis nebo zasady pro
evidenci a udtovdni soukromych telefonnich hovorli zaméstnanca.
Kontrolovany p#ijmovy udetni doklad ¢&. 100071 prokazoval uhradu za
pouziti sluZebniho mobilniho telefonu pro soukromé hovory a SMS do
zahranidi uskuteénéné reditelkou organizace V obdobi leden, duben,
kvéten a éerven 2010.

p#i kontrole spravnosti udhrad soukromych telefonnich hovoru a SMS (dle
faktur mobilniho operdtora T-Mobil ¢. 2568343710,2549644010,2560944110,
2567944210) byly =zjistény rozdily mezi vyiétovdnim mobilniho operdtora
a thradou zaméstnance do pokladny za uskutecnéné hovory a SMS. Rozdily
byly zjistény v udhradich za mésic duben, kvéten a dJerven 2010 (udhrady
byly nizs$i o 20,- Ké&) a dale nebyly zaméstnancem uhrazeny sluzby
operdtora (SMS) za mésic unor a brfezen 2010 ve vysi 10,- K¢&.

Doporuéeni:

NepouZivat sluZebni mobilni telefon k soukromym telefonnim hovorum ani
k zasilani soukromych SMS.

K soukromym telefonnim hovorim nepouZivat ani staciondrni telefon
prispévkové organizace. Dusledné vyuzivat pro soukromé hovory a SMS
vlastni telefony zaméstnanci organizace.

Zajistit dorovnani ndroku organizace na thradu telefonnich sluzeb od
zaméstnance v roce 2010 dle vyse uvedeného zjisténi.
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8. Evidence pracovni doby

Podle za&kona &. 262/2006 Sb., =zakoniku prace, § 96, je zaméstnavatel
povinen vést u jednotlivych zamé&stnancl evidenci odpracované doby. Dle
§ 78 je pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro
zaméstnavatele praci, a doba, v niZ Jje =zaméstnanec na pracovisti
pfipraven k vykonu prace, podle pokyni =zaméstnavatele. Pracovni dobu
rozvrhuje dle § 81 zaméstnavatel a urcéuje zacdtek a konec smén.

Zjisténi:

P#i kontrole stavu evidence pracovni doby =zaméstnanci organizace byl
predloZen neuplny seznam prichodii a odchodii zaméstnanci organizace.
Evidence byla vedena mésiéné pro jednotlivé zaméstnance organizace na
formulirich, obsahujicich udaje o poétu odpracovanych dni a podtu dna
nepfitomnosti (dovolensi, pracovni neschopnost, prekazky mna strané

zaméstnance apod.). Odpracované smény nebyly oznacdeny cdrkou, dny
nepritomnosti byly vyznaceny pismenem prislusSejicim k divodu
nepritomnosti.

Doporudeni :

Diisledné vyuzZivat evidenci prichodd a odchodi =zaméstnanci organizace
v ramci  zavedeného elektronického systému prichodd a  odchodn

instalovaného v prispévkové organizaci na pocéatku roku 2011.
PritbéZnou f¥idici kontrolou ovérovat dodrZovdni stanovenych povinnosti
prfi evidenci pracovni doby zaméstnancu prispévkové organizace.

9. Stravovani zaméstnancu

Oblast stravovani zaméstnancli pfispévkovych organizaci  upravuje
vyhladska Ministerstva financi ¢&. 84/2005 Sb., o nakladech na zavodni
stravovani a jejich Ghradé v p¥ispévkovych organizacich zfizenych
Gzemnimi samospravnymi celky, ve znéni pozd&jSich pfedpisu.

Byla provedena namatkovd kontrola evidence odpracované doby u
zamé&stnancl organizace v mésicich za¥i aZ prosinec 2010 a vysledek
porovnén s evidenci odebranych obédd poskytnutych témto zaméstnancum za
sniZenou uhradu ve sledovaném obdobi.

Zjisténi:

Porovnidnim evidence odpracované doby a evidence odebranych obédua bylo
zjisténo, zZe v kontrolovanych prfipadech byl ndrok zaméstnancd na
poskytnuti hilavniho 3jidla za sniZenou uhradu v souladu s ustanovenim
vyhldsky ¢&. 84/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi i s ustanovenim
vyhlasky &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb.

10. Osobni ochranné pracovni prost¥edky

Oblast osobnich ochrannych pracovnich prostfedkllt (dale Jjen OOPP)

upravuje § 104 zdkona &. 262/2006 Sb., zakonik prace a nafizeni vlady
¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZ3i podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, ¢isticich

a dezinfekénich prostfedkd zaméstnancutm.

Zjisténi:

Podminky poskytovdni a pouzZivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedku byly v organizaci wupraveny vnitfnim predpisem s ndzvem
»Smérnice o poskytovdni osobnich ochrannych pracovnich prostredku a
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poskytovéni mycich, gisticich a dezinfekénich prostredki zaméstnancum".
Smérnice vykazovala formalni chyby:

- neoznadené prilohy,

- chybéjici ddaje v tabulkich pro vyhodnoceni rizik.

0 vydanych OOPP vedla organizace evidenci na osobnich kartach
zaméstnancti. Kontrolou namitkové vybranych osobnich karet OOPP byly
zjistény nedostatky:

Uéitelka matefské Skoly, vedouci Skolniho stravovani - A. Sevéikova

od roku 2003 do roku 2008 nebyly vydany této zaméstnankyni Zddné OOPP.
Vv roce 2009 byly vydany 4x kalhoty a 2x plast. Mélo vsak byt v souladu
se smérnici vyddno: 1x plast nebo kalhoty s kosSili, pEip. kalhoty
s blizou s krdtkymi rukdvy, I1x pracovni obuv lehks, I1x obuv pracovni
s protiskluznou podesvi a 1x sitka na vliasy. V roce 2010 tak mély byt
vyddny pouze pracovni plast bily nebo kalhoty a blaza s kritkymi
rukdvy. Uvedené OOPP vsak vydiny nebyly.

véitelka materské Skoly - L. Vajdidkova (Stépankovia)

Vv zoce 2009 byly vydany pouze 1x pracovni kalhoty, v roce 2010 tak mélo
byt vyddno: 1x plast pracovni nebo kalhoty a bliiza s krdtkymi rukavy
(nikoliv jen kalhoty) a 1x lehkd pracovni obuv.

Skolnice — L. Sarmanova

V roce 2009 byla vydédna obuv. V roce 2010 nebyly vydiny Zadné OOPP.
Mélo byt vyddno: Ix pracovni kalhoty, I1x bavlnéné pracovni triko, Ix
pracovni rukavice, 1x holinky gumové, 1x prosivany kabat.

Kuchazrky
V roce 2010 nebyly vyddny Zadné OOPP, presto zZe profesi kuchazky

vykondvalo nékolik zaméstnancd v pribéhu roku. V nékterych pfipadech
nebyly karty OOPP zavedeny.

Nebyla dohledidna karta vydanych OOPP pro funkci uklizecka.

Doporudendi:

Upravit smérnici ve smyslu uvedenych zjisténi.

Zavést karty OOPP pro vSechny zaméstnance organizace a disledne
dodrZovat vnitfnim predpisem stanoveny rozsah a druh poskytovanych OOFP
a sniZovat tak riziko vzniku pracovniho firazu u zaméstnancu.

Prubéznou Fidiei kontrolou ovérovat pouzivani vydanych OOFP zaméstnancum
na pracovidtich, ovérovat funkénost a ochranné vlastnosti® téchto OOPP a
pofizovat o vysledcich kontrol pisemné zaznamy.

11. Dopliikova c¢innost

P¥isp&vkova organizace mize vykonavat doplikovou ginnost na zakladé
astanoveni &l. V. Zfizovaci listiny ze dne 27.10.2009. Zfizovaci
listina vymezuje pfedmét doplifikové ¢Cinnosti za pfedpokladu ziskéani
pfislusného opravnéni ci povoleni.

Zjisténi:
pPrispévkova organizace Vv roce 2010 nevykondvala doplrikovou éinnost.
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12. DodrzZovani vnitrniho platového p¥fedpisu a pravidel
zrizovatele pro stanoveni platovych naleZitosti feditelu
Skolskych za¥izeni v pusobnosti SMZ

Pfispévkova organizace méla zpracovan ,Vnitfni platovy pfedpis ze dne
2005%. Obsahem vnitiniho pfedpisu byly podminky zafazeni zaméstnancti do
platovych t#id, tarifli, podminky pfiznavani osobnich p#iplatky,
pfiplatkd za vedeni apod.

Byla provedena kontrola platového zafazeni vedouciho zamé&stnance
piispévkové organizace v roce 2010 na zakladé zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, nafizeni wvlady &. 564/2006 Sb., o platovych pomé&rech
zaméstnanch ve vefejnych sluZbdch a spréavé a dle nafizeni wvlady ¢&.
469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikaéni
predpoklady pro vykon uvedené funkce.

Zjisténi:

Prfi kontrole zafazeni feditelky prispévkové organizace do platové tridy
a platového stupné podle prilohy &. 1, nafizeni vlady &. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii ve verfejnych sluzZbich a spriavé v roce
2010 nebyly zjistény nedostatky.

12.1. P¥iznédni osobniho pfiplatku vedoucimu zamé&stnanci pfispévkové
organizace (r. 2010)

P¥iznani osobniho pEiplatku vedoucimu zaméstnancf.‘ pEispévkové
organizace se fidi ustanovenim § 131, z&kona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace. Uvedené wustanoveni urcéuje 1limit pro poskytovadni osobniho

pfiplatku v pfislusné platové t¥idé.

Zjisténi:

Pri kontrole vyse osobniho priplatku priznaného rfeditelce pFispévkové
organizace v roce 2010 nebylo zjisténo pfekroceni stanoveného limitu
v pripadé jmenované funkce ani v pfipadech dalsSich pracovnich pomérii.

12.2. Pfiznani p¥iplatku za vedeni vedoucimu zam&stnanci p¥ispévkové
organizace (r. 2010)

Pfiznadni p#iplatku za vedeni vedoucimu zaméstnanci  prispévkové
organizace se ¥idi ustanovenim § 124, zAakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace. Toto ustanoveni wuréuje limity pro poskytovani p¥iplatku za

vedenil v pfislu3dné platové tridé.

Zjisténi:

Pri kontrole vysSe poskytnutého priplatku za vedeni priznaného reditelce
pfispévkové organizace v roce 2010 nebylo zjisténo pfekrodeni
stanoveného limitu.

12.3. Mimof¥adné odmény vyplacené vedoucimu zamé&stnanci pFispévkové
organizace (r. 2010)

Pfi priznavani odmén zaméstnanclm organizace se obecné vychazi z § 134,
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zadkoniku prace. Kritéria pro pfiznavani odmén
fediteli prispévkové organizace stanovil z¥izovatel, tj. statutérni
mésto Zlin v ,Pravidlech pro stanoveni platu feditelim mate¥skych &kol,
zakladnich 35kol a Skolskych =zatizeni z¥izovanych SM2Z“ (dale jen
~Pravidla™), schvadlenych Radou mésta Zlina dne 1.6.2009 na =zaklads
usneseni ¢. 49/11R/2009 a u&innych od data schvadleni RMZ.
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Zjisténi:

Na zikladé udajii uvedenych na mzdovém listu zaméstnance Vv roce 2010
bylo zjisténo, Ze prispévkovd organizace vyplatila feditelce organizace
celkem odmény ve vysi 27 000,- Ké. Procedurdlni nileZitosti pro vyplatu
téchto odmén byly splnény (ndvrh na udéleni odmén zpracovany vedoucim
odboru sSkolstvi, zdravotnictvi, mlddeZe a télovychovy, usneseni Rady
mésta Zlina o schvdleni odmén - &islo 117/11R/2010 ve vysi 22 000, - Ké,
a dile é&islo 30/26R/2010 ve vysi 5 000,- Ké&). Odmény byly vyplaceny
v rdmci limitu prostfedki na platy a odmény pridélené pfispévkové
organizaci.

Vv rdmci daldich pracovnich poméri na zkrdceny uvazek (vedouci $kolni
jidelny, uéetni) nebyly v mzdovych listech za rok 2010 vykazany ZzZddné
mimofddné odmény.

12.4. Pracovni pomé&r a vykon daldich &innosti vedouciho zaméstnance v
pfispévkové organizaci (r. 2010)

Byl provéfen stav dokumentace souvisejici se vznikem pracovniho poméru
feditelky prispé&vkové organizace a s vykonem dalSich jejich &innosti.

Zjisténi:

Pracovni pomér freditelky pFispévkové organizace vznikl jmenovdnim do
této funkce. Platnost jmenovdni od 1.1.2003 byla doloZena dokladem
potvrzenym primdtorem mésta Zlina ze dne 26.11.2002.

V roce 2010 vykondvala Feditelka prispévkové organizace jesté dva dalsi
pracovni poméry na zkraceny uvazek:

- Vedouci $kolni jidelny - pracovni pomér na tuvazek 0,4 - na
zdkladé dodatku k pracovni smlouvé ze dne 20.2.1992. Dodatek byl
uzavien dne 2.1.2003. Platovy vymér ze dne 31.12.2009 byl udinny
od 1.1.2010 do 31.12.2010 a byl vystaven na uvazek 0,4. Dodatek
k pracovni smlouvé i platovy vymér byly podepsdny jednou osobou =
Ffeditelkou organizace v pozici  zaméstnance i statutdrniho
zastupce,

- Udetni - pracovni pomér na uvazek 0,3 - na zdklade pracovni
smlouvy ze dne 1.6.2003. Zménou pracovni smlouvy ze dne 31.8.2004
byl tuvazek upraven na 0,4 s platnosti od 1.9.2004. Platovy vymér
ze dne 31.5.2009 byl 1uéinny od 1.6.2009 do 31.12.2010 a byl
vystaven na uvazek 0,4. Pracovni smlouva i platovy vymér byly
podepsiny jednou osobou - reditelkou organizace VvV pozici
zaméstnance i statutdrniho zastupce.

-  kucha# - na zidkladé dohody o provedeni prdce &. 1001 uzavrfené dne
1.6.2010 na dobu od 1.6. do 16.6. a od 21.6. do 30.6.2010. Rozsah
prdce byl dohodnut na 6,5 hod. denné. Dohoda o provedeni prace
byla opét podepsdna jednou osobou - reditelkou organizace
v pozici zaméstnance i statutdrniho zastupce.

Uzavfeni dal$ich dvou pracovnich pomérd na zkridceny uvazek neumozrioval
rozvrhnout pracovni dobu reditelky pfispévkové organizace tak, aby byl
dodren § 90, =zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Uvedené
ustanoveni zakoniku prdce stanovuje zaméstnavateli, aby zaméstnanec mel
mezi koncem jedné smény a zaddtkem ndsledujici smény nepretriity
odpoéinek po dobu alespori 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Pri vykonu viech popsanych d&innosti na zdkladé uzavienych pracovnich
smluv vznikl feditelce pFfispévkové organizace k 1.1.2010 ndrok na nize
uvedeny podet dnid *Fidné dovolené. Tabulka je doplnéna o pocet dni
Serpani této ¥adné dovolené a zustatek k 31.12.2010:
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Ridni dovolend | Réddnd dovolena
z roku 2009 z roku 2010 Zlstatek
Narok k

Nérok | Cerpéni k al.-d2. ) g o gy
Funkce k 1.1. |k 31.12.| N&rok Cerpani 2010

2010 2010
Reditelka
materské Skoly 20 19 40 0 41 40
(ivazek 1,0)
Vedouci Skolni
jidelny  (dvazek 0 0 25 i8 7 7
0,4)
Uéetni (ivazek 0 0 25 9 16 16
0,4)
Doporuceni:

Doporucujeme odboru Skolstvi, ktery zabezpeduje koordinadéni a kontrolni
funkci u zfizenych Skolskych organizaci, aby projednal s rfediteli
organizaci, kterych se tato problematika tyki, oddéleni vykonu funkci
vedouci Skolni jidelny a tudetni od funkce fFeditele p#Fispévkové
organizace. Timto opatfenim zabezpedit dodrZovdni zdkoniku préce.

13. Zavér

Pri vefejnospravni kontrole =zahdjené dne 1.6.2011 byly zjistény vySe
uvedené nedostatky. Podle zakona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole,
§ 18, Jje kontrolovand osoba povinna pfijmout opatfeni k odstranéni
nedostatkd zjisténych pfi této kontrole.

Termin pro  pfedloZeni pisemné zpravy ¢ opatfenich pfijatych
k odstranéni zjisténych nedostatkd se stanovuje na 30 dni od seznameni
5 protokolem.

Poget stran protokolu: 23

Pocet pfiloh: -
Protokol byl vyhotoven ve Z1iné&, dne 30.6.

2011

Jan Spacil

Ing. Eva Mareckova
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Proti protokolu mlZe kontrolovana osoba podat podle zakona
&.552/1991 Sb., o statni Kontrole, § 18, pisemné a
sdtvodnéné namitky v lhaté 5 dnd od seznameni s timto
protokolem u kontrolniho organu.

Pouceni:

s timto protokolem byli seznameni

podle zakona C. 552/1991 Sb., ©
statni kontrole, § 16 .

Anna Sev&ikovad 0 ceeeeeseenessanen TS v 3 5008 B B v &
teditelka pfisp&vkové organizace
Protokol byl vyhotoven v po&tu 2 vytiskd.
Rozdélovnik:
vytisk &. 1 pro SMZ, Odbor kontroly a vnit¥niho auditu
pfevzal ...f4£;%uﬁyf/ ..... dne ... f??ﬁ?:???%f??
vytisk &. 2 pro Matefskou §kolu Zlin, Prostfedni 3488,

ptisp&vkovou organizaci

pfevzal  ...ieeeiiee e
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