
Informace požadované dle dle InfZ: 

 

1. Má Vaše město přijatý vlastní etický kodex? 
Ne, nemá. 
 

2. Pokud ano, ve kterém roce došlo k přijetí tohoto kodexu? Došlo od té doby k jeho aktualizaci? 
 
3. V čem se Váš etický kodex liší od Etického kodexu úředníků a zaměstnanců veřejné správy schváleného 

Usnesením Vlády ČR ze dne 9. května 2012, č. 331? 
Na intranetu je pro zaměstnance od roku 2001 stále zveřejněn „Kodex etiky zaměstnanců ve veřejné 
správě“, tj. ještě před vydáním zákona o úřednících územních samosprávných celků.  

 
4. Kdo je zodpovědný za zpracování Vašeho etického kodexu? 

V popisu pracovní činnosti předmětnou činnost nemá uvedenu žádná úřední osoba. Z logiky věci by byl/a  
v budoucnu zřejmě svěřena vedoucí/mu oddělení personálního a vzdělávání. 

 
5. Jakým způsobem jsou s etickým kodexem seznamováni zaměstnanci a jakým způsobem veřejnost? 

Zaměstnanci jsou na etický kodex upozorněni v rámci úvodního seznámení s právy a povinnostmi, které 
realizuje oddělení personální a vzdělávání v průběhu procesu přijetí zaměstnance do pracovního poměru. 
Veřejnost seznamována není. 

 
6. Kdo je zodpovědný za dodržování etického kodexu? 

Každý zaměstnanec; požadavky či zásady obsažené v etickém kodexu lze nalézt v zákoníku práce, 
v zákoně o úřednících územních samosprávných celků a jsou také součástí našeho organizačního řádu i 
pracovního řádu. 

 
7. Bylo řešeno porušení etického kodexu? Pokud ano, jakým způsobem? Jaké byly vyvozeny důsledky 

porušení etického kodexu? 
Není nám známo, zda bylo v minulosti řešeno porušení etického kodexu, v současnosti nic takového 
neřešíme. 

 
8. Upozorňují zaměstnanci na případné porušování etických pravidel svými kolegy? Jak je k 

případným upozorněním přistupováno? 
Pokud uvedená situace někdy v minulosti nastala, pak upozornění řešil příslušný vedoucí odboru, aniž by 
následně věc předal k řešení na úroveň personálního oddělení či tajemnice magistrátu. 

 
9. Jaké máte zavedené mechanismy pro ochranu oznamovatelů korupčního jednání? 

Viz odpověď na otázku č. 6. 
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